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Vorwort
Nationale Grundlage gemeinsam erarbeitet

Die Arbeitswelt veréndert sich dauernd. Gefragt ist ein Berufsbildungssystem, das berufliche Flexibilitat und
Durchléssigkeit zwischen Bildungsangeboten gewéhrleistet. Die Validierung von Bildungsleistungen wird
diesen Anforderungen gerecht: Das Qualifikationsverfahren ermdglicht es, informell erworbene berufliche
Handlungskompetenzen zu anerkennen. Dies begunstigt das lebenslange Lernen und wertet es auf. Sowohl
fur die Wirtschaft und Gesellschaft als auch fir die Einzelnen bietet dieser Ansatz grosse Chancen.

Im Jahr 2005 haben das Bundesamt fur Berufshildung und Technologie (BBT) und das Staatssekretariat fir

Wirtschaft (seco) das Projekt AVali di exdauhdgm neoen BeBi | d u

rufsbildungsgesetz ist in den vergangenen Jahren der nationale Leitfaden als Grundlage fir die kantonale
Umsetzung entstanden. Dieser ist das Resultat eines konstruktiven Prozesses zwischen den beteiligten
Partnern i Bund, Kantone und Organisationen der Arbeitswelt. Uber eine breite Vernehmlassung fanden
zudem zahlreiche Anregungen Eingang in das Dokument.

Der Leitfaden ist eine Orientierungshilfe und ein Arbeitsinstrument fir den Aufbau von Verfahren zur Validie-
rung von Bildungsleistungen. Durch die nationalen Vorgaben werden die Vergleichbarkeit und die Qualitat
der Validierungsverfahren garantiert. Dies ist fur eine langfristige Akzeptanz von zentraler Bedeutung. Erfah-
rungen und Erkenntnisse aus Umsetzungsprojekten tragen dazu bei, den Leitfaden bei Bedarf periodisch
weiterzuentwickeln.

Ich bin Gberzeugt, dass der vorliegende nationale Leitfaden eine gute Basis flr das weitere Vorgehen ist. Ich
wunsche allen kantonalen und interkantonalen Pilotprojekten viel Erfolg beim Aufbau von Verfahren zur Va-
lidierung von Bildungsleistungen.

erge Imboden
Leiter Berufshildung
Vizedirektor BBT



Nationaler Leitfaden
Validierung von Bildungsleistungen

1 Zusammenfassung

Gemass dem neuen Berufshildungsgesetz sollen Erwachsene den Zugang zu
eidgendssischen Abschliissen auch dann erhalten, wenn sie nicht einen vollstan-
digen, formalen Bildungsgang durchlaufen haben. Beim Nachweis, dass sie die
fur den Abschluss einer beruflichen Bildung geforderten Handlungskompetenzen
bereits besitzen, sollen ihnen berufliche und ausserberufliche Praxiserfahrung
sowie fachliche und allgemeine Bildung angemessen angerechnet werden. Das
oberste Ziel lautet: Gleiche berufliche Handlungskompetenzen fihren zu gleichen
Titeln. Das heisst, fur einen Titel sind die Handlungskompetenzen massgebend,
es spielt keine Rolle, auf welche Weise eine Person diese erlangt hat. Die soge-
nannten Aanderen Qualifikat i onegenigerfden
herkdbmmlichen Qualifikationsverfahren gleichwertig sein.

Die Validierung von Bildungsleistungen ist das Verfahren, durch das eine Institu-
tion, eine Schule oder eine Behorde anerkennt, dass berufliche Handlungskom-
petenzen, die eine Person durch eine frihere, formale oder nicht formale Ausbil-
dung oder durch Erfahrung erworben hat, einem Teil oder der Gesamtheit eines
Titels gleichwertig sind.

Verfahren zur Validierung von Bildungsleistungen unterstitzen das Prinzip des
lebenslangen Lernens und fordern die berufliche Qualifikation. Sie erleichtern die
Laufbahngestaltung, die berufliche Mobilitdt sowie die Eingliederung in den Ar-
beitmarkt und bieten in Situationen, in denen Mangel an qualifiziertem Personal
herrscht oder Umschulungen nétig sind, adaquate Losungen an.

Der vorliegende Nationale Leitfaden fir die Validierung von Bildungsleistungen
wurde ab Februar 2005 in einem vom BBT/seco einberufenen Projekt erarbeitet.
Er beschreibt im zentralen 3. Kapitel die minimalen Anforderungen an die Aus-
gestaltung von Verfahren zur Validierung von Bildungsleistungen in der berufli-
chen Grundbildung, wie sie von den Partnern der Berufsbildung vereinbart wur-
den. Der Leitfaden stellt die Qualitat und Vergleichbarkeit der Verfahren sicher.
Ein dreisprachiges Glossar fordert eine gemeinsame Sprachregelung und somit
das Verstandnis unter den betroffenen Personen und Behdérden.

Der Leitfaden unterscheidet vier Phasen des Verfahrens. In jeder Phase entste-
hen Produkte in Form von Dokumenten, welche den Zugang zur nachsten Phase
ermdoglichen. Zwei zentrale Instrumente zur Beurteilung der Kandidatinnen und
Kandidaten sind das Qualifikationsprofil sowie die Bestehensregeln fiir einen be-
stimmten Beruf. Beide stlitzen sich auf den bestehenden Bildungserlass zur ent-
sprechenden Ausbildung. Des weiteren legt der Nationale Leitfaden die Verant-
wortlichkeiten fest.

Die vier Phasen des Verfahrens werden wie folgt unterschieden:

I'n der Phase Alnformati on ute®ersBren detniti4
gen Informationen zum Vorgehen und Auskinfte Uber ihre Chancen, mittels eines
anderen Qualifikationsverfahrens einen Titel, einen Ausweis oder eine Zulassung
zu einer Ausbildung zu erwerben. Diese Beratung kann wéahrend des ganzen Ver-
fahrens je nach Bedarf beansprucht werden.

Das Vorgehen, welches einer Person erlaubt, ihre personlichen und beruflichen
Handlungskompetenzen zu identifizieren und zu analysieren steht im Zentrum der
Phase ABil anzi ersteltgifi Dossieri zasanitnem, 8 avelchem sie

5

Validierung von Bil-
dungsleistungen

Nationaler Leitfaden

Glossar

4 Phasen

Qualifikationsprofil
Bestehensregeln

Information und Be-
ratung

Bilanzierung



belegt, welche Handlungskompetenzen des anvisierten Berufes sie besitzt und ob
sie den Anforderungen der Allgemeinbildung als Teil der beruflichen Grundbil-
dung genugt.

I'n der Phase ifdlBasenmrbedetelDussig fion BExpertinnen und Ex-
perten aus herkdmmlichen Qualifikationsverfahren beurteilt.

Die vierte Phase ist in zwei Teilphasen unterteilt: Der Entscheid des zustandigen
Validierungsorgans, welche Handlungskompetenz- und Anforderungsbereiche er-
fellt sind, geschieht auf der Basi s h-
nungf (4a). Hekuesfahigev Lernigistuagshestatigung ausgestellt. In
dieser Phase entscheidet das fiir die Validierung zustéandige Organ auch, welche
ergdnzende Bildung, respektive erganzende berufliche Praxis jemand noch ab-
solvieren muss, um den anvisierten Abschluss zu erhalten.

Der of fizielle Akt der AZertifizieru
Verantwortungen der herkdmmlichen Ausbildungsgénge der Berufsbildung, so-
bald die fehlenden Handlungskompetenzbereiche nachgeholt und tUberprift sind.

Als Hilfestellung fir die konkreten Verfahrensentwicklungen stehen den Verbund-
partnern die Kriterien zur Verfligung, nach welchen der Bund andere Qualifikati-
onsverfahren anerkennt.

Ein Ausbildungskonzept fur Expertinnen und Experten ist ebenfalls Teil des nati-
onalen Leitfadens.

Im Laufe der Jahre 2007 i 2009 wird es darum gehen, den Leitfaden zu ergénzen
mit weiteren Vorgaben und Empfehlungen zu:

A der Erstellung von Qualifikationsprofilen und Bestehensregeln,

der Anrechnung der Allgemeinbildung,

A den Beratungsstellen in den Kantonen,

A der Kostenverteilung, der ergdnzenden Bildung und der interkantonalen
Koordination

A sowie der Qualitatssicherung.

Beurteilung

Anrechnung

Zertifizierung

Kriterien



2 Die Grundlagen

2.1 Validierung von Bildungsleistungen
Der Erfahrung einen Wert verleihen

Das neue Berufshildungsgesetz ermdglicht Erwachsenen mit mindestens funfjah-
riger beruflicher Erfahrung den Zugang zu eidgendssischen Berufshildungsab-
schlussen. Dazu werden ihnen berufliche oder ausserberufliche Praxiserfahrung
sowie fachliche oder allgemeine Bildung angemessen angerechnet (die detaillier-
ten gesetzlichen Grundlagen sind in Kapitel 4.1 aufgefiihrt).

Mit der Validierung von Bildungsleistungen wird der Wert der bewahrten formalen
Bildungsgénge nicht gemindert. Diese bleiben weiterhin der Hauptzugangsweg zu
einem Abschluss der Berufsbildung. Die Validierung von Bildungsleistungen for-
dert jedoch die Durchlassigkeit: Unnotige Bildungs-Schlaufen flir bereits beste-
hende, nachweisbare berufliche Handlungskompetenzen und Allgemeinbildung
entfallen. Insgesamt kénnen somit Kosten eingespart werden, da eine Erganzung
lediglich fur die fehlenden beruflichen Handlungskompetenzen und Allgemeinbil-
dung n6étig ist. Durch die Validierung von Bildungsleistungen eréffnet sich Er-
wachsenen, die nicht die Mdglichkeit hatten, eine ganze Ausbildung zu durchlau-
fen, der Zugang zu einem Abschluss.

Uber den Weg der Validierung von Bildungsleistungen werden dieselben Titel er-
worben wie Uber die herkémmlichen Ausbildungen. Die Qualitdt und Vergleich-
barkeit der Validierungsverfahren ist deshalb zentral. Aus diesem Grunde haben
die Verbundpartner der Berufsbildung gemeinsam einen verbindlichen Nationalen
Leitfaden zur Validierung von Bildungsleistungen vereinbart. Diese Vereinbarung
soll sicherstellen, dass das Qualitdtsniveau der in der ndchsten Zeit zu entwi-
ckelnden Verfahren demjenigen der herkdmmlichen Qualifikationsverfahren ent-
spricht.

Das Prinzip der Validierung von Bildungsleistungen ist auf lebenslanges Lernen
und Arbeitsmarktféahigkeit ausgerichtet. Wichtiger Grundsatz ist die freiwillige Er-
fassung der beruflichen Handlungskompetenzen eines Individuums.

Nicht alle Personen kénnen oder wollen einen eidgendssischen Abschluss der
Berufsbildung erwerben. Viele wissen zu Beginn nicht, fir welchen Abschluss
oder Ausbildungszugang sie ihre ausserhalb Ublicher Bildungsgédnge erworbenen
beruflichen Handlungskompetenzen anrechnen lassen wollen. Dementsprechend
durchlaufen verschiedene Personengruppen die einzelnen Phasen des Verfah-
rens in sehr verschiedenem Rhythmus und haben unterschiedliche Bedurfnisse.
Je nach Vorbildung und personlicher Arbeitssituation brauchen Kandidatinnen
und Kandidaten mehr oder weniger Information, Begleitung und Unterstiitzung im
Prozess. So unterscheiden sich beispielsweise folgende Personengruppen in ih-
rem Beratungsbedarf:

Grundlage:
Art. 9 BBG

Durchlassigkeit

Gleiche berufliche
Handlungskompe-
tenzen fuhren zu
gleichen Titeln

Qualitat und Ver-
gleichbarkeit

Verbindlichkeit
Lebenslanges Lernen
und Arbeitsmarktfa-
higkeit



Umsteiger und Umsteigerinnen (so genannte Quereinsteiger im Berufsfeld), die
in ihrem angestammten Beruf qualifiziert sind und tber eine mehrjahrige Praxis in
einem neuen Tatigkeitsfeld verfligen, mdchten einen entsprechenden Abschluss
oder bendtigen diesen fur die Berufsausibung. Sie brauchen Unterstiitzung in der
Bilanzierung ihrer Berufserfahrungen im Sinne von Transferkompetenz im neuen
Berufsbereich.

Personen mit Praxiserfahrung ohne formale oder mit nur teilweise erfolgter
formaler beruflicher Vorbildung. Sie stammen haufig aus Branchen mit tiefem
Lohnniveau und sind zum Teil schreib- und bildungsungewohnt. Sie missen da-
her erst mit den formalen Anforderungen der beruflichen Grundbildung vertraut
werden. Selbstverstandliches Tun muss als berufliche Handlungskompetenz er-
kannt werden.

Wiedereinsteiger und Wiedereinsteigerinnen sind Personen mit Unterbriichen
in der Erwerbsarbeit. Sie brauchen einerseits die Anrechnung von Teilzeitarbeit
zur geforderten beruflichen Erfahrung von 5 Jahren. Andererseits brauchen sie
Unterstutzung in der Bilanzierung ihrer berufliche Handlungskompetenzen aus
der Nichterwerbsarbeit (Transfer von Handlungskompetenzen zum Beispiel aus
Familien- und Erziehungsarbeit sowie freiwilliger Tatigkeit in Sport, Politik, Alters-
betreuung, etc.).

Personen mit Monopolausbildungen, meistens aus ehemaligen Bundesbetrie-
ben, kbnnen Uber die Validierung von Bildungsleistungen einen eidgendssischen
Abschluss erlangen.

Personen mit Abschlissen, fur welche anlasslich der Neuregulierung der
Branche keine Uberfiihrung erfolgte, benétigen standardisierte Verfahren.

Personen mit Vorbildung im Ausland haben oft neben sprachlichen Defiziten
spezifische interkulturelle Schwierigkeiten im Berufsfeld (unterschiedliche Metho-
den-/Materialkenntnisse, unterschiedliches Rollenverstandnis, bzw. Wahrneh-
mung der Verantwortung, etc.). Neben Unterstiitzung im Bereich Landessprache /
Allgemeinbildung brauchen diese Personen eine Begleitung im Prozess durch
Fachpersonen fur interkulturelle Vermittlung.

Arbeitslose sind auf kurze Verfahren und auf dem Arbeitsmarkt brauchbare offi-
Zielle Kompetenzennachweise angewiesen, da die Arbeitslosenversicherung auf
eine rasche Wiederaufnahme der Beschaftigung hinzielt. Ein Praktikum wahrend
des Verfahrens unterstutzt die Vermittelbarkeit und ermdéglicht den Nachweis von
beruflichen Handlungskompetenzen.

Die Liste der Personengruppen ist beispielhaft. Aus ihr lasst sich nicht ableiten,
dass alle Bedurfnisse dieser Personen abgedeckt werden mussen. Sie zeigt hin-
gegen auf, dass der personliche, soziale und berufliche Werdegang eines Men-
schen ganz unterschiedliche Gelegenheiten zur Entwicklung von Kenntnissen,
Fertigkeiten und Haltungen bietet, welche insgesamt als Lern- bzw. Bildungsleis-
tungen bezeichnet werden. Sie zeigt auch die Vielfalt an Situationen auf, welche
die Beratungsstellen antreffen kénnen, wenn sie die Einzelnen an geeignete An-
gebote und Anbieter verweisen: Ziel ist immer die Bestandesaufnahme der er-
worbenen beruflichen Handlungskompetenzen, um diesen den Wert zu verleihen,
welcher einem vollstandigen Abschluss oder Teilen eines Abschlusses gleich ist.

Die Mdglichkeiten der Anrechung von Bildungsleistungen sind im neuen Berufs-
bildungsgesetz gegeniiber Art. 41 des alten Berufshildungsgesetzes erweitert und
mit neuen Bestimmungen fur die ganze Berufsbildung systematisiert worden. Aus
diesem Grunde bestand bei den Partnern der Berufsbhildung vielerorts Klarungs-
bedarf beziglich der Auswirkungen dieser Neuerungen. Das Bundesamt fur Be-
rufshildung und Technologie (BBT) initiierte in der Folge das nationale Projekt
AValidierungl eiomit uBliglechingswel ches i n i-
schen Bund, Kantonen und Organisationen der Arbeitswelt (Sozialpartner, Be-
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rufsverbénde, andere zustandige Organisationen und Anbieter der Berufsbildung)
verwirklicht wurde.

Lebenslanges Lernen und Arbeitsmarktfahigkeit sind auch prioritare Ziele der Ar-
beitsmarktbehdrden: Der Bereich Arbeitslosenversicherung des seco und die kan-
tonalen Arbeitsdmter wurden entsprechend in die Projektarbeiten einbezogen.

Ziel des Projekts war es, mittels eines nationalen Leitfadens gemeinsam ein offe-
nes System zu entwickeln, welches den Vollzugsorganen die selbststandige
Durchflihrung der Validierung von Bildungsleistungen tbertragt. Der Aufbau die-
ses Systems erfolgt schrittweise. In Berufen, in denen ein hoher Bedarf vorhan-
den ist, kann die Umsetzung rascher vorangetrieben werden. Aus den dabei er-
zielten Erfahrungen sollen andere Branchen und Regionen profitieren kénnen.
Um das Vertrauen aller Beteiligten sicherzustellen, ist eine hohe Transparenz
wichtig.

Eine Validierung von Bildungsleistungen bezieht sich ausschliesslich auf ein Indi-
viduum. Kollektive Anrechnungsverfahren sind in diesem Leitfaden nicht geregelt.

Bereits im Jahr 2000 hat der Kanton Genf ein Gesetz zur Weiterbildung mit Be-
stimmungen fur die Validierung von Bildungsleistungen erlassen. Weitere Pilot-
projekte mit Abgabe von Titeln folgten zum Beispiel in den Kantonen Walllis, Frei-
burg, Waadt, Ziurich und der Zentralschweiz. Im Bereich der Arbeitslosenversi-
cherung startete der Kanton St. Gallen ein Pilotprojekt.

Gestitzt auf die theoretisch-konzeptionellen Vorarbeiten im Wesentlichen der
Gesellschaft CH-Q und der Vereine Valida und ARRA, konnte die Entwicklung
des Nationalen Leitfadens der Validierung von Bildungsleistungen auf die beste-
henden Erfahrungen aufbauen.

2.2 Vertiefung zentraler Themen

In diesem Kapitel wird der Stand der Arbeiten im Projekt bei der Fertigstellung
des nationalen Leitfadens im Mai 2007 festgehalten. Im November 2008 sind fol-
gende Themenbereiche bereits behandelt worden:

A Die SBBK hat Richtlinien zur Validierung von Bildungsleistungen fir die
Kantone veroffentlicht. Darin werden die Themen Aufbau der Eingangspor-
tale, Validierungsorgane, erganzende Bildung, Finanzierungsgrundsatze
und interkantonale Koordination aufgenommen.

A In Zusammenarbeit mit mehreren OdA wurden die Grundlagen fur das
Erstellen von Qualifikationsprofilen und Bestehensregeln auf bestehenden
Bildungsverordnungen erarbeitet. Das Ergéanzungsdokument zum nationa-
len Leitfaden fasst diese zusammen.

A Das BBT hat in Zusammenarbeit mit den Verbundpartnern Validierung-
sinstrumente fir die Allgemeinbildung ausgearbeitet. Diese Instrumente
sind ebenfalls im Ergdnzungsdokument zum nationalen Leitfaden enthal-
ten. Ihre Einfuhrung wird vom EHB auf Mandat des BBT begleitet.

Die Entwicklungsarbeiten in den weiteren Themenbereichen werden im nationa-
len Projekt weitergefuhrt.

Aktuelle Informationen aus dem nationalen Projekt werden auf dem Internetportal
www.validacquis.ch veroffentlicht.

Offenes System ge-
meinsam entwickeln

Geltungsbereich

Pilotphase

Die nachfolgenden
Projektetappen


http://www.validacquis.ch/

Nach der Erarbeitung der Grundlagen und Eckwerte des Nationalen Leitfadens
AvValidierung von nfABi IlmMasngesnd ei atongaen
Erprobungsphase zentrale Themen vertieft werden. Die nachfolgend in diesem
Kapitel aufgefuhrten Themenbereiche befinden sich in unterschiedlichem
Entwicklungsstand. Deren Entwicklung wird wahrend der Jahre 2007 i 09 in
erster Prioritat weitergefihrt.

Die Projektorganisation bleibt in der Erprobungsphase erhalten. Damit soll der
fortlaufende Erfahrungsaustausch sowie eine rasche Umsetzung der Entscheide
gewabhrleistet sein.

Beratungsstellen in den Kantonen, Finanzierungsfragen, interkantonale Ko-
ordination

Im Rahmen der SBBK sind die Kantone gefordert, verschiedene wichtige Punkte
zur Einfuhrung der Validierung von Bildungsleistungen zu klaren, darunter na-
mentlich:

A Der Aufbau von Beratungsangeboten in den Kantonen gemass Art. 4 der
Berufsbildungsverordnung, d.h. deren Organisation, deren Betrieb sowie
die Festlegung von in allen Kantonen anwendbaren Prinzipien.

A Die Finanzierung der Validierungsverfahren, was sowohl die von den
Kantonen anzuwendenden Grundséatze wie auch die Art der Umsetzung
einschliesst.

A Ergdnzende Massnahmen fir den Erwerb zuséatzlicher beruflicher Hand-

lungskompetenzen oder Allgemeinbildung in den Fallen, in denen im
Rahmen der Anrechung von Bildungsleistungen nur ein Teil der bestehen-
den Handlungskompetenzen oder Allgemeinbildung bertcksichtigt werden
kann.

A Die interkantonale Zusammenarbeit und der Aufbau von Kooperations-
strukturen.

Qualifikationsprofil / Bestehensregeln

Zusammen mit den folgenden nationalen Organisationen der Arbeitswelt erarbei-
tet das BBT bis im Herbst 2007" in einem Pilotprojekt Qualifikationsprofile und
Bestehensregeln fir die Validierung von Bildungsleistungen: Bildung Detailhandel
Schweiz BDS, Hotel&Gastro Formation, Schweizerische Konferenz der kaufméan-
nischen Ausbildungs- und Prufungsbranche SKKAB, Schweizerische Vereinigung
fur die Berufshildung in der Logistik SVBL, Informatik Berufsbildung Schweiz
I-CH, OdASanté, Schweizerische Dach-OdA Soziales, Hauswirtschaft Schweiz.

Die Gesamtprozessleitung und die Moderation des Erfahrungsaustausches wird
durch das BBT wahrgenommen. Die beteiligten nationalen OdA erarbeiten in ei-
genen Projektorganisationen je ein Qualifikationsprofil und die entsprechenden
Bestehensregeln.

Fur die Erarbeitung dieser Qualifikationsprofile werden Ansétze aus bestehenden
Branchenzertifikaten und anderen arbeitsmarktbezogenen Berufsbildungsmass-
nahmen der OdA sowie Beispiele aus den bestehenden Projekten einbezogen.

Die Validierung von Bildungsleistungen soll sich wahrend der Erprobungsphase in
einem schweizerischen System konsolidieren. Darum werden die Entwicklungen
bis im Herbst 2007 auf die in diesem ersten Schritt gemeinsam erarbeiteten Qua-

! Dieser Termin kann nicht sicher garantiert werden, da der Erarbeitungs- und Geneh-

migungsprozess fiur die Qualifikationsprofile fur alle Partner neu ist und im Pilotprojekt
ein Abstimmungsbedarf besteht.
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lifikationsprofile konzentriert. Es werden zudem keine weiteren kantonalen Quali-
fikationsprofile mehr entwickelt. Die Entwicklung von zusatzlichen Qualifikations-
profilen wird unter allen Partnern (Kantone, OdA national und lokal, BBT) abge-
stimmt. Sobald in einer Branche ein national verbindliches Qualifikationsprofil
entsteht, missen bisher kantonal entwickelte Qualifikationsprofile durch dieses
ersetzt werden. Die Verbundpartner achten dabei darauf, dass Erfahrungen aus
Pilotprojekten in die Entwicklungsarbeiten einfliessen.

Validierung der Allgemeinbildung

In der beruflichen Grundbildung spielt nebst den beruflichen Handlungskompe-
tenzen die Allgemeinbildung eine entscheidende Rolle.

Der Steuerungsausschuss des Projektes Validierung von Bildungsleistungen hat
zusammen mit dem BBT entschieden, auf der Basis des Rahmenlehrplans fur die
Allgemeinbildung und der Arbeiten des Kantons Genf von einer Redaktionsgrup-
pe Validierungsinstrumente fur die Allgemeinbildung fur Erwachsene ausarbeiten
zu lassen.

Qualitatssicherung

Die Qualitat der durch Validierung von Bildungsleistungen ausgestellten Ab-
schlisse wird durch eine Reihe von zentralen Vorgaben des Nationalen Leitfa-
dens garantiert. Es sind dies:

A die Klarung der Rollen/Zustandigkeiten der Akteure, der Schnittstellen
zwischen den Akteuren und der wesentlichen Verfahrenselemente;

die Zusammenarbeit von kantonalen Behdrden und der regionalen sowie
nationalen OdA bei der Entwicklung der Verfahren;

die Erarbeitung der Qualifikationsprofile und der Bestehensregeln durch
die nationalen OdA;

der Einsatz von Expertinnen und Experten der herkémmlichen Prifungen;

die zusatzliche Schulung der Expertinnen und Experten fiir die Verfahren;

o o o Do Do

die Anerkennung der Verfahren auf Grund einer Liste von transparenten
Kriterien durch das BBT.

Es ist vorgesehen daraus wahrend der Erprobungsphase ein Handbuch mit Emp-
fehlungen zuhanden der Umsetzungspartner zu erstellen.

Erganzende Bildung

Da viele Personen nur einen Teil der fir den Erwerb eines gewinschten Ab-
schlusses geforderten beruflichen Handlungskompetenzen und Allgemeinbildung
nachweisen kénnen, ist parallel zu den Validierungsverfahren der Aufbau von ge-
eigneten Mdglichkeiten zur Ergdnzung der Handlungskompetenzen nétig. Diese
kénnen je nach Ausgangslage einer Person sowohl aus weiteren praktischen
Einsétzen im Arbeitsfeld als auch aus Kursangeboten bestehen, welche die
Strukturen der Qualifikationsprofile beriicksichtigen. Die Qualifikationsverfahren
solcher ergénzender Bildungsangebote richten sich nach den Bestimmungen der
entsprechenden Bildungserlasse. Die SBBK wird die Rolle der Kantone beim
Aufbau von Angeboten unter Einbezug der heutigen Anbieter prazisieren und die
Mdglichkeiten fur interkantonale Absprachen prifen.
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Sensibilisierung der Verbundpartner

Waéhrend der Erprobung sind alle Partner des Projektes gefordert, fur interessier-
te Institutionen und Einzelpersonen Informationen Uber die vereinbarten Grund-
séatze der Validierung von Bildungsleistungen und zu deren konkreter Umsetzung
Uber ihre jeweiligen Kommunikationskanale zu verbreiten.

Das BBT wird in dieser Zeit die Anstrengungen fir eine Information breiter Kreise
mit folgenden Massnahmen unterstitzen:

A

A
A
A
A

Aufbereitung von aktuellen Informationen auf der Website des BBT
(direkter Zugang tGber www.validacquis.ch);

Durchfihrung von sechs erweiterten, thematisch orientierten
Plattformtreffen und drei Jahrestagungen;

Erstellen einer Wegleitung fir den Aufbau von Validierungsverfahren in
der beruflichen Grundbildung;

Erstellen einer detaillierten schriftlichen Information zur selbststandigen
Zusammenstellung des Dossiers;

Bereitstellung von Informationspaketen fiir den Vertrieb durch die Partner
der Berufsbildung.

Dabei liegt das Gewicht auf der Veranschaulichung von erfolgreichen Umset-
zungsbeispielen.
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2.3 Validierung von Bildungsleistungen auf der Tertiarstufe B

Die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes zur Durchlassigkeit und Anrechnung Generelles Prinzip
von ausserhalb Ublicher Bildungsgange erworbener beruflicher oder ausserberuf- der Durchlassigkeit
licher Praxiserfahrung gelten generell, d.h. sie sind auch in der Hoheren Berufs-

bildung umzusetzen.

Die Situation préasentiert sich hier allerdings beziiglich der Verantwortlichkeiten Situation in der Ho-
und der Zielgruppen anders als in der Grundbildung. Die Qualifikationsverfahren heren Berufsbildung
sind grundsétzlich auf erwachsene Personen ausgerichtet, welche berufliche Pra- g”ders el dler

. S . . n . L .. rundbildung
xis mitbringen. Viele Abschliisse der héheren Berufsbhildung setzen ein eidgends-
sisches Fahigkeitszeugnis oder einen gleichwertigen Abschluss voraus. Perso-
nen, welche einschlagige Praxiserfahrungen mitbringen ohne die formalen, als
Zulassungsvoraussetzung definierten Abschliisse vorweisen zu kdnnen, brau-
chen die Validierung ihrer Bildungsleistungen, um zur Ausbildung oder zum Quali-
fikationsverfahren zugelassen zu werden.

Die Anerkennung von Verfahren zur Validierung von Bildungsleistungen erfolgt
auf Grund der unterschiedlichen Zustandigkeiten auf verschiedenen Wegen:

Abschluss EFZ/Attest (Grundbil- BP/HFP Diplom Hohere Fach-
dung) schule

Verantwortliche Instanz |Kantone Prufungskommissionen, |Schulen

fur die Durchfiuhrung resp. Kommissionen fir

\von Validierungsverfah- Qualitatssicherung der

ren Tragerschaften

Empfehlung fur Verfah- |Arbeitsgruppe zur Verfah- BBT, Ressort Hohere Be- |[Eidgendssische Kommis-

rensanerkennung rensanerkennung (GRDP) [rufsbildung sion Hohere Fachschulen
gemass nationalem Leitfa-
den

Genehmigung BBT BBT BBT

Berufsprifung und Héhere Fachprifung

Zulassung: Zustandig fur eine Zulassung sind die fur die Qualifikationsverfahren Berufspriifung und
verantwortlichen Organe. Eine Validierung von Bildungsleistungen bedeutet fiir Hohere Fachprifung
eine Person, dass fur sie die gleichen Bedingungen gelten wie fur die Kandidatin-

nen und Kandidaten, die einen geméass Reglement geforderten Titel besitzen. Der

Zulassungsentscheid ist rekursféhig.

Qualifikation: Die Qualifikationsverfahren fur die Fachausweise BP und die Dip-
lome HFP sind nicht vom Besuch eines entsprechenden Bildungsganges abhéan-
gig. Die Qualifikationsverfahren dienen der abschliessenden Feststellung der er-
forderlichen Qualifikationen. Die entsprechenden Prifungskommissionen / Kom-
missionen fur Qualitatssicherung haben sicherzustellen, dass die Qualifikations-
verfahren Personen mit ausserhalb der Vorbereitungslehrgdnge erworbenen be-
ruflichen Handlungskompetenzen gleiche Bestehenschancen bieten.

Bei modular aufgebauten Berufsprifungen und héheren Fachprifungen ist das
Bestehen der einzelnen Modulabschliisse Voraussetzung fiir den Zugang zur ab-
schliessenden Prifung. Die Frage, ob einzelne Module ohne die herkdmmliche
Modulprufung validiert werden sollen, wurde bisher nicht branchenibergreifend
diskutiert. Falls das Priifungsreglement dies nicht regelt, brauchen solche Verfah-
ren die Anerkennung des BBT.
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Hohere Fachschulen

Zulassung: Die Zulassung zu den Ausbildungsgangen einer Héheren Fachschu-
le wird einerseits in den Rahmenlehrplanen, andererseits in den einzelnen Bil-
dungsgangen geregelt, von der EK HF im Anerkennungsverfahren tberprift und
vom BBT anerkannt. Die Validierung von Bildungsleistungen bedeutet fiir eine
Person, dass sie die Ausbildung durchlaufen kann, ohne den fir die Zulassung
geforderten Titel zu besitzen. Der Zulassungsentscheid ist rekursfahig.

Qualifikation: Hohere Fachschulen bieten Bildungsgange (Diplom- und Nachdip-
lomstudien) an, in denen Qualifikationen Teil der Ausbildung sind. Die Qualifikati-
onsverfahren der Bildungsgange werden ebenfalls in den Rahmenlehrplanen und
den einzelnen Bildungsgangen geregelt, von der EK HF Uberprift und vom BBT
anerkannt.

Im Rahmenlehrplan werden gleichwertige Qualifikationen explizit erwéahnt, sofern
sie generell fur die entsprechenden HF-Bildungsgange gelten. Im Rahmenlehr-
plan wird zudem auf die Zustandigkeit der Bildungsanbieter verwiesen, in den
spezifischen Bildungsgangen weitergehende Regelungen zur Anrechnung ande-
rer Qualifikationen zu machen.

Je nach Bildungsgang wird die Anrechenbarkeit anderer Qualifikationen entweder
in den Promotionsordnungen ausfihrlich geregelt (z. Bsp. Anrechenbarkeit ande-
rer Bildungsabschlisse, Nachweis von Sprachkenntnissen, vergleichbare Ar-
beitserfahrung) oder die Anerkennung lauft heute sur Dossier.

Berufliche Weiterbildung

Die berufliche Weiterbildung ist sehr breit und dadurch charakterisiert, dass die
Angebote weder inhaltlich noch formal durch das BBT geregelt sind und auch
nicht zu eidgendssischen Titeln fuhren. Die Anbieter stellen jedoch immer haufi-
ger kompetenzorientierte Kursbestatigungen/Zertifikate aus. Im Rahmen eines
Zulassungsentscheides fiir einen Abschluss der Hoheren Berufsbildung kénnen
solche Kursbestatigungen dem Nachweis von spezifischen beruflichen Hand-
lungskompetenzen dienen.

Fazit

Die methodischen Erwdagungen des nationalen Leitfadens lassen sich analog
auch auf der Tertiarstufe B anwenden. Die Vernehmlassung von Ende 2006 hat
jedoch gezeigt, dass unter den Verbundpartnern noch Diskussionsbedarf zur Be-
deutung des nationalen Leitfadens fur die Héhere Berufshildung besteht. Wegen
der unterschiedlichen Zustéandigkeiten fir die Reglementierung der Qualifikati-
onsverfahren ist zu klaren, ob die Eckwerte des nationalen Leitfadens generell fur
alle Validierungsverfahren der Héheren Berufsbildung bindend sind.

Die Vereinbarungen im nationalen Leitfaden beziehen sich deshalb zur Zeit expli-
zit auf die berufliche Grundbildung. Die offenen Fragen zur Tertiarstufe B werden
wahrend der Erprobungsphase unter den Verbundpartnern geklart.
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3 Nationaler Leitfaden Aga
leistung e n i
Verfahren fur die berufliche Grundbildung

Der Nationale Leitfaden beschreibt die minimalen Anforderungen an die Ausges- Der Nationale Leitfa-
taltung von Verfahren zur Validierung von Bildungsleistungen fir die berufliche den: das zentrale
Grundbildung, wie sie unter den Partnern der Berufsbildung vereinbart wurden. Er Element in den

. . - . - nachsten Jahren der
unterscheidet die verschiedenen Phasen eines Validierungsverfahrens und legt Erprobungsphase

die Instrumente, Produkte und Verantwortlichkeiten fest. Er gibt einen Uberblick
Uber den Ablauf des Verfahrens fur Benutzerinnen und Benutzer und legt die we-
sentlichen Qualitatssicherungsvorgaben fest.

3.1 Die Phasen und zentralen Elemente des Verfahrens

Schematische Darstellung des Verfahrens zur Validierung von Bildungsleistungen

Offizieller Akt Phase 4b: Zertifizierung Offizieller Akt
Kontrolle und Erwahrung der Auswels Noten-
Nachweise aus herkémmlichen Titel d ausweis
und/oder anderen Qualifikationsverfahren

Teilprifung

Beurteilung durch Priifungs-
Experten protokoll

Phase 1: Information Phase 4a: Anrechnung Ergénzende Bildung

und Beratung (Tellzert|f|2|erung) Bestehions- Lern- fur fehlende Handlungskompetenzen in Form von

Schriftliche Information, Entscheid durch regeln b‘g:ﬂ‘ﬁ;q q Kursen, Modulen ...

bei Bedarf personliche Validierungsorgan ... oder weiteren spezifischen Berufserfahrungen

Beratung: ?

e punktuell oder

* wahrend des ganzen Phase 3: Beurteilung o i

Verfahrens . S — In Zusammenarbeit mit den Organisationen der
Beurteilung profil + B[j‘rf”:_" Arbeitswelt (OdA) kénnen Kantone auch Handlungs-
Anmeldung fiir durch Experten Bestehens- berg:ht —> kompetenzen bescheinigen, welche sich auf

I
anderes Qualifikations- =oeT

verfahren

verschiedene Berufe beziehen.

1
1

Selbstandige oder begleitete Qualifikations- | . o ; Kann auch z.B. fiir Stellenbewerbungen oder die

Zusammenstellung der BRIt Zulassung zu einer Ausbildung verwendet werden.
personlichen Handlungs-

kompetenzen

Phase 2: Bilanzierung

Eingangsportal

Ergénzende Massnahmen Eigentliches Verfahren zur Validierung von Lernleistungen Ergénzende Massnahmen

In der Schweiz sind séamtliche Verfahren zur Validierung von Bildungsleistungen
der beruflichen Grundbildung kiinftig nach diesen vier Phasen auszurichten.
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3.2 Die Basis-Instrumente

Zwei zentrale Vorgabe-Dokumente sind fir jeden Beruf unabdingbar, um ein Ver-
fahren zur Validierung von Bildungsleistungen durchfiihren zu kénnen: das Quali-
fikationsprofil und die Bestehensregeln. Beide stutzen sich direkt und aus-
driicklich auf die bestehende Bildungsverordnung zur entsprechenden Ausbildung
und dienen als Instrument fur die Beurteilung der Kandidatinnen und Kandidaten.

Das Qualifikationsprofil ist ein Dokument, das alle fiir einen Beruf erforderlichen
und zu validierenden beruflichen Handlungskompetenzen auflistet, angeordnet in
kompakten leicht zu handhabenden Einheiten (Handlungskompetenzbereiche).

Ein Qualifikationsprofil soll:

A dem Kandidaten / der Kandidatin ermdglichen, sich beziglich der
gestellten Anforderungen selber einzustufen (Selbstbeurteilung);

A den Experten / Expertinnen die transparente Beurteilung ermdglichen, ob
das geforderte Niveau erreicht ist (Fremdbeurteilung).

Die Bildungserlasse sind heute Ublicherweise in der Form von Ausbildungszielen
konkretisiert. Die Beurteilungsmethoden der anderen Qualifikationsverfahren er-
fordern jedoch eine Ubertragung der Ausbildungsziele in berufliche Handlungs-
kompetenzen, die nhachgewiesen werden missen. Diese missen in sinnvolle und
Uberpriufbare Einheiten eingeteilt werden, die sich auf konkrete Arbeitssituationen
beziehen. Zudem muss das Qualifikationsniveau fir jede Einheit auf einer abge-
stuften Skala beschrieben werden (z.tE
te Arbeitfni sAkdt Kaemrcn .

Bestehensregeln sind Vorschriften zum erforderlichen Mindestniveau in einem
Handlungskompetenzbereich sowie zum Minimum aller Handlungskompetenzbe-
reiche, die zur Erlangung eines Titels erforderlich sind.

Die fur die Ausstellung eines Titels zu erflllenden Anforderungen werden in meh-
rere Handlungskompetenzbereiche unterteilt, welche in den Bildungserlassen und
folglich auch in den Qualifikationsprofilen definiert sind. Das herkdmmliche Quali-
fikationsverfahren berlcksichtigt Zwischenbeurteilungen der ganzen Ausbil-
dungsphase. Es endet in der Regel mit einer abschliessenden fachiibergreifen-
den Prifung, an welcher die gesamten Anforderungen eines bestimmten Berufes
beurteilt werden. Die Bestehensregeln werden Ublicherweise in Form von Noten
und einem zu erreichenden Mindest-Durchschnitt festgelegt.

Um berufliche Handlungskompetenzen zu bewerten, die nicht formal erworben
wurden, braucht es ein Ubergreifenderes, ganzheitlicheres Vorgehen. Das Beur-
teilungssystem in anderen Qualifikationsverfahren muss sich jedoch zwingend
nach den Kriterien zur Erlangung des angestrebten Titels richten. Das Verfahren
darf also weder grossziigiger noch strenger sein als die herkémmlichen Qualifika-
tionsverfahren.

Der Nationale Leitfaden zur Validierung von Bildungsleistungen empfiehlt zu den
Bestehensregeln innerhalb eines bestimmten Handlungskompetenzbereiches fol-
gende Grundséatze:
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A Eine Bewertung ohne Notensystem unter Berlcksichtigung Allgemeine Empfeh-

festgelegter Kriterien anwenden. IR 50 ¢1E 77
standigen OdA

A Eine Bewertung der vorhandenen beruflichen Handlungskompeten-
zen durch Punktezuordnung vornehmen, um Kompensationen inner-
halb eines Handlungskompetenzbereiches zu erméglichen.

A Fallfacher/Kernbereiche analog dem herkdmmlichen Qualifikations-
verfahren bertcksichtigen.
I st in einem AKernbereichfi vom Va

der Qualifikationen angeréghhefi, v
muss fur die restlichen Teile des selben Handlungskompetenzbereiches
bei der Teilprufung (zum Abschluss der ergédnzenden Bildung) mindestens
die Note 4 im Durchschnitt erzielt werden®.

Hinweise

Zu den Bestehensregeln Gber samtliche Handlungskompetenzbereiche werden in
der beruflichen Grundbildung in den zur Zeit erprobten Validierungsverfahren
zwei Varianten praktiziert:

A Samtliche Handlungskompetenzbereiche missen bestanden sein;
Kompensationen sind nur innerhalb eines einzelnen
Handlungskompetenzbereiches maglich.

A 75 Prozent der gesamten Handlungskompetenzbereiche missen erfillt
sein; Fallfacher/Kernbereiche missen bestanden sein.

In beiden Varianten sind die Bestehensregeln damit in der heutigen Praxis stren-
ger als in herkémmlichen Prifungsverfahren.

Das Anforderungsprofil fir die Allgemeinbildung als weiteres Instrument fir die Anforderungsprofil,

Validierung ist mit den entsprechenden Erlauterungen im Erganzungsdokument Ergéanzungsdoku-

zu finden. Es ist in zwei transversale Anforderungsbereiche gegliedert. g‘;';éhp‘e”forderungs'

3.3 Die Dokumente

In jeder Phase des Verfahrens entstehen Resultate in Form von Dokumenten

welche im Folgenden kurz beschrieben werden.

Das Dossier ist eine Zusammenstellung von Daten, Fakten und Nachweisen im Entsteht in der Phase

Hinblick auf ein bestimmtes berufsspezifisches Qualifikationsprofil und auf das IZa'Sf Resultat der Bi-
anzierung

Anforderungsprofil der Allgemeinbildung. Diese kdnnen nebst beruflichen Erfah-
rungen auch Handlungskompetenzen aus ausserberuflichen Aktivitaten oder Wei-
terbildungskursen umfassen. Zudem spielen die Kenntnisse einer Landessprache
fur den Erwerb eines Abschlusses eine wichtige Rolle und mussen, falls nétig, in
der Phase 3 in einem ersten Schritt nachgewiesen werden. Die Kantone kdnnen
Personen den Zugang zu einem Validierungsverfahren ausserhalb des Wohnkan-
tones ermdglichen, wenn der Wohnkanton selber das Verfahren nicht in einer
zweiten Landessprache anbietet.

2 Beabsichtigt ein Kandidat / eine Kandidatin, Kompensationen von bereits durch Vali-

dierung angerechneten Fachern zu erzielen, muss er/sie sich fur den gesamten Be-
reich der Prifung unterziehen.
17



Nati onal er Leitfaden fAVali di

Fur die Validierung von Bildungsleistungen muss sich das Dossier auf die Anfor-
derungen des Qualifikationsprofils und des Anforderungsprofils Allgemeinbildung
fur den angestrebten Titel beziehen. Das Dossier kann selbststéndig oder in Be-
gleitung von Fachpersonen zusammengestellt werden.

Das Dossier dient normalerweise dem Zugang zur nachsten Phase, das heisst fir
die Anmeldung fir ein anderes Qualifikationsverfahren. Es kann auch fur Stellen-
bewerbungen oder die Zulassung zu einer Ausbildung verwendet werden.

Von den Expertinnen und Experten wird zuhanden des Validierungsorgans ein
Beurteilungsbericht verfasst. Dieser dient auch zur abschliessenden Erstellung
des Notenausweises in der Phase 4b (Zertifizierung).

Die zustandigen OdA entscheiden bei der Erstellung des entsprechenden Qualifi-
kationsprofils und der Bestehensregeln, ob ein einzelner Handlungskompetenz-
bereich | edficeglllitcth omer Afeni cht erf ¢l 1t
bewertet wird.

Die Lernleistungsbestéatigung ist ein offizielles Dokument mit den Handlungs-
kompetenzbereichen und Anforderungen der Allgemeinbildung, in denen der
Kandidat oder die Kandidatin das Qualifikationsniveau erreicht hat und keine wei-
teren Nachweise oder Prifungen mehr erbringen muss. Die Lernleistungsbestati-
gung wird als Verfigung ausgestellt. Um den anvisierten Titel zu erlangen, sind
die restlichen beruflichen Handlungskompetenzen oder Anforderungen der All-
gemeinbildung innerhalb von finf Jahren nachzuweisen.

Erfahrungsgemass werden einer Kandidatin oder einem Kandidaten im Bereich
der beruflichen Grundbildung selten alle fir einen bestimmten Abschluss erforder-
lichen beruflichen Handlungskompetenzen angerechnet. Die Lernleistungsbesta-
tigung hélt fest, welche Handlungskompetenzbereichen oder Anforderungen der
Allgemeinbildung erfllt sind und angerechnet werden und fir welche zur Erlan-
gung eines bestimmten Titels noch eine Prifung abgelegt werden muss oder wei-
tere spezifische Berufserfahrungen nachgewiesen werden mussen.

Nicht alle Kandidatinnen und Kandidaten haben die Mdglichkeit, das Niveau eines
bestimmten Abschlusses zu erreichen. Deshalb kann eine Bestatigung der erfll-
ten Handlungskompetenzbereichen oder Anforderungen der Allgemeinbildung ein
erstrebenswertes Ziel darstellen, um die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhé-
hen.

Das Prufungsprotokoll halt die Resultate der in der ergdnzenden Bildung tber-
priften Bereiche fest. Die Prufungen erfolgen nach den Modalitédten der her-
kémmlichen Qualifikationsverfahren und werden in der Regel benotet.

Falls sich jemand die geforderten beruflichen Handlungskompetenzen tber weite-
re Praxiserfahrung erwirbt, erfolgt eine erneute Anmeldung zur Beurteilung durch
die zustandigen Experten und Expertinnen der Phase 3.

Die Benotung gemass Priufungsprotokoll wird im abschliessenden Notenausweis
festgehalten.
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Der durch Validierung von Bildungsleistungen ausgestellte Ausweis / Titel ist
identisch mit demjenigen der herkémmlichen Berufsbildung.

Der aus den her k°mml i ¢ he nNotpaudwaibir etnr 2
Besonderheiten eines andern Qualifikationsverfahrens Rechnung. Er enthalt die
Noten der Prifungen und die Beurteilung der Experten und Expertinnen der Pha-
se 3 mit dem Pr2adikat Aerf¢ll tA oder
Abstufung.
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3.4 Die Phasen des Verfahrens

3.4.1 Phase 1: Information und Beratung

Die Information und Beratung bildet eine erganzende Massnahme zum eigentli-
chen Verfahren der Validierung von Bildungsleistungen. Schriftliche Information
und bei Bedarf persoénliche Beratung kénnen einmalig genutzt oder wahrend des
ganzen Verfahrens notwendig sein. Unterstiitzung bieten die vom Kanton be-
zeichneten Beratungsstellen.

Erfahrungen in den aktuellen Projekten haben gezeigt, dass fur bestimmte Nut-
zende mit einem Coaching-Angebot, besonders in der Phase 2 (Bilanzierung) und
nach der Phase 4a (Anrechnung), friihzeitige Ausstiege vermieden werden kon-
nen.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

A Gesamtschweizerische Auskunft: BBT wahrend der Erprobungsphase;
zeitlich befristet.

A Eingangsportal: die vom Kanton bezeichnete Beratungsstelle.
Empfehlung: Berufsberatung.
Die Beratungsstellen arbeiten je nach Zielgruppe zusammen mit Stellen
fur Kompetenzenbilanzierung (Phase 2), mit OdA (z.B. Verbénden, Ge-
werkschaften), RAV, Berufsfachschulen, etc.

A Wegleitung fur den Aufbau eines Validierungsverfahrens und schriftliche
Information zur selbstédndigen Zusammenstellung eines Dossiers: BBT.

A Berufsspezifische Informationsaufbereitung: Empfehlung: Dienstleis-
tungszentrum Berufsbildung / Berufs-, Studien- und Laufbahnbera-
tung (SDBB) in Zusammenarbeit mit den zustandigen Organisationen der
Arbeitswelt.

A Informationsverbreitung: samtliche Partner und Dienstleistungs-
erbringer der Berufsbildung.

Die Beratungsstellen erfullen mindestens folgende Kriterien:

A Einfacher Zugang fur alle Interessierten.

A Neutralitat: Die Beratungsstellen sowie die einzelnen Beratungspersonen
sind nicht in die Entscheide der
AZertifizierungh invol viert. Es

Beratungsstellen auch eine Begleitung des Bilanzierungsprozesses der
Phase 2 anbieten.

A Personal mit entsprechender Ausbildung (unter Bertcksichtigung von Art.
8 BBG).
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Ziel der Beratung ist
es, dass interessierte
Kandidatinnen und
Kandidaten ihre
Chancen abschatzen
kdénnen, mittels eines
anderen Qualifikati-
onsverfahrens einen
Titel, einen Ausweis
oder eine Zulassung
zu einer Ausbildung
zu erhalten

Verantwortliche Ak-
teure

BBT

Kanton

BBT

SDBB

BBT, OdA, SDBB
Kanton

Qualitatssicherungs-
vorgaben
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3.4.2 Phase 2: Bilanzierung

Die Bilanzierung ist das Vorgehen, welches einer Person erlaubt, ihre personli-
chen und beruflichen Handlungskompetenzen, sowie ihre Allgemeinbildung zu
identifizieren, zu analysieren und zu dokumentieren.

Die Bilanzierung stellt einen wichtigen Abschnitt im Prozess der Validierung von
Bildungsleistungen dar. Sie bereitet die Person darauf vor, sich dem zu stellen,
was das Gesetz ein anderes Qualifikationsverfahren nennt. Das Dossier kann
durch Fachleute begleitet oder individuell erstellt werden. Die aktuellen Erfahrun-
gen mehrerer Kantone in der Validierung von Bildungsleistungen zeigen, dass
Kandidaten mit dem Ziel, einen Titel in der beruflichen Grundbildung zu erhalten,
eher einen strukturierten Rahmen brauchen als die Kandidaten mit dem Ziel eines
Titels der hheren Berufshildung.

Fur die selbststindige Erstellung des Dossiers existiert ein Dokument, welches
Uber das Vorgehen der Bilanzierung informiert. Dieses enthalt Instruktionen, mit
deren Hilfe der Kandidat / die Kandidatin den Prozess selbstandig Schritt fur
Schritt durchfithren kann.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

A Detaillierte schriftliche Information zur selbststandigen Zusammen-
stellung des Dossiers: Erstmals BBT in Zusammenarbeit mit
Fachpersonen bis Herbst 2007. Spater ist die vom Kanton bezeichnete
Beratungsstelle (siehe 3.4.1) in Zusammenarbeit mit OdA und
Fachpersonen verantwortlich.

o

Erstellen des Dossiers: Kandidat / in, selbststéandig oder begleitet.

A Begleitung, Coaching des Bilanzierungsprozesses: die vom Kanton
bezeichnete Beratungsstelle. Bei Bedarf i nachfrager- wie anbieterseitig 1
Einbezug und mdogliche zielgruppen- und branchenspezifische Delegie-
rung an Stellen fir Kompetenzenbilanzierung, OdA (Verbande, Gewerk-
schaften), Fachorganisationen, Fachpersonen, RAV, Berufsfachschulen,
etc.

Das Begleitangebot entspricht mindestens den folgenden Anforderungen:

A Die Begleitung ist freiwillig und beruht auf dem Wunsch der Benutzerin
oder des Benutzers.

A Der Personlichkeits- und Datenschutz ist garantiert.

A Die Begleitung ist neutral: die begleitenden Fachpersonen sind nicht in die
Ent scheide der Phasen ABeurteilun
involviert.

A Das Begleitangebot ist dokumentiert. In der Dokumentation werden die

Kosten, die Anzahl der vorgesehenen Termine, die Dauer, die
Zielsetzungen und der Inhalt der Begleitung, die theoretischen Grundlagen
und die angewandten Methoden beschrieben.

A Personal mit entsprechender Ausbildung (unter Bertcksichtigung von Art.
8 BBG).
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Die Zielsetzung der
Bilanzierung besteht
darin, ein Dossier
zusammenzustellen,
in welchem die Per-
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sie alle oder mehrere
Handlungskompe-
tenzen des Qualifika-
tionsprofils des anvi-
sierten Berufes be-
sitzt und die Anfor-
derungen der Allge-
meinbildung in der
beruflichen Grund-
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3.4.3 Phase 3: Beurteilung
Anmeldung

Der Eintritt in ein Verfahren zur Validierung von Bildungsleistungen erfolgt den
Bedurfnissen und Mdoglichkeiten einer Person entsprechend unterschiedlich. Ob
eine formelle Anmeldung ins Verfahren allenfalls bereits in der Phase 1 erfolgen
soll, ist bei der Eingabe zur Anerkennung eines anderen Qualifikationsverfahrens
beim BBT zu bestimmen. Auch ist festzulegen, wie die Koordination wahrend des
ganzen Verfahrens fir die Benutzerinnen und Benutzer garantiert ist.

Eine formelle Anmeldung ins Verfahren ist spatestens als Eingangspforte fur die
Phase 3 ABeurt ei hmitrigeireibnnysloseePtadunggdes Adblaufs
erfolgen kann. Zulassungsvoraussetzung sind funf Jahre Berufserfahrung zu die-
sem Zeitpunkt. Die Anmeldung erfolgt fir einen Ausweis der beruflichen Grund-
bildung im Wohnortkanton.

In dieser Phase wird das fertige Dossier den Expertinnen und Experten zur Beur-
teilung vorgelegt. Expertinnen und Experten sind Personen, welche einem Exper-
ten-Pool fir die herkémmlichen Prifungen im entsprechenden Beruf angehdren.

Die Beurteilung basiert auf dem gesetzlichen Rahmen eines anderen Qualifikati-
onsverfahrens:

AAl's andere Qualifikationsverfahren I
dungserlassen festgelegt, aber geeignet sind, die erforderlichen Qualifikationen
festzustellen. A (Art. 31 Abs.1 BBYV)

ADie Feststellung einer Qualifikati o+
folgt auf Grund von abschliessenden fachibergreifenden Prifungsverfahren oder
durch 2quivalente Verfahren.id (Art. 3

Die Beurteilung verfolgt zwei Hauptzielsetzungen:

1. Uberpriifung der Nachweise
D.h.: Gberprufen, ob die vorgelegten Nachweise relevant, vertrauenswur-
dig und aussagekréftig sind (Beurteilung des Dossierinhalts und der Plau-
sibilitéat der Selbstbeurteilung, Analyse allfalliger Gleichwertigkeiten).

2. Berufliche Handlungskompetenzen mit den Kriterien zur Erlangung
des Titels vergleichen
Mit der Beurteilung wird festgestellt, wie weit der Umfang und das Niveau
der beruflichen Handlungskompetenzen den Anforderungen und den Be-
stehensregeln zur Erlangung des Titels entsprechen.

Der Ablauf der Beurteilung umfasst im Wesentlichen folgende Schritte:

A Studium des Dossiers

A Gesprach mit dem Kandidaten oder der Kandidatin

A Alifallige zusatzliche Uberprifungsmethoden gemass Vorgabe der
Branche

A Erstellen des Beurteilungsberichtes

Jede Bewertung wird durch mindestens je einen Experten oder eine Expertin des
Berufs und einen Experten oder eine Expertin der Allgemeinbildung vorgenom-
men.
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Experten und Exper-
tinnen des entspre-
chenden Berufes
prifen die zusam-
mengestellten Nach-
weise und beurteilen
diese auf der Grund-
lage des Qualifikati-
onsprofils und der
Bestehensregeln fur
den angestrebten Ti-
tel.

Das Ergebnis wird in
einem Beurteilungs-
bericht zuhanden des
Validierungsorgans
schriftlich festgehal-
ten.

Ablauf

Mindestens 2 Exper-
tinnen oder Experten
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Aufgaben und Verantwortlichkeiten: Verantwortliche Ak-
teure
Grundsatzlich sind die Verantwortungen der traditionellen Qualifikations- Kanton

verfahren beizubehalten.

A Anmeldestelle und Organisation des anderen Qualifikations- Prufungsleitung
verfahren: Die Prifungsleitung wahlt die Experten und Expertinnen,
Ubermittelt das Dossier, erstellt den Zeitplan und organisiert konkrete
Beurteilungsschritte.

Zuséatzliche Uberpriufungsmethoden geniigen den folgenden minimalen An- Qualitatssicherungs-
forderungen: vorgaben
A Sie werden zur Ergédnzung und nicht als Ersatz der Beurteilung des

Dossiers herangezogen.

A Deren Anwendung wird begrindet und dem Kandidaten oder der
Kandidatin mitgeteilt.

Zuséatzliche Uberprifungsmethoden, auf welche die OdA zuriickgreifen kénnen,
sind beispielsweise:

A Zur Uberpriifung der Kenntnisse: zusatzlicher Nachweis, Fragebogen,
schriftliche Ausarbeitung eines Themas (Allgemeinbildung), theoretische
Teilprufung je nach Dossier und berufsspezifischen Anforderungen, etc.

A Zur Uberpriifung der Leistung und beruflichen Handlungskompeten-
zen: Beobachtung im Arbeitseinsatz, konkrete Aufgabenstellung,
Anfertigung einer Apraktischen Arbeit
etc.

Anforderungen an Experten und Expertinnen. Er / Sie:

A besitzt Erfahrung als aktiver Experte / aktive Expertin in den Verfahren
traditioneller Prufungen.

Ubt den Beruf aus, in welchem er / sie als Experte / Expertin tétig ist.

A

A besitzt eine spezifische Ausbildung als Experte / Expertin fur die
Validierung von Bildungsleistungen (siehe Anhang 4.4).

A

nimmt regelméssig am Erfahrungsaustausch fur in der Validierung von
Bildungsleistungen tatigen Experten / Expertinnen oder an einem
individuellen Coaching teil.

A ist fahig, berufliche Handlungskompetenzen oder Anforderungen der
Allgemeinbildung auch auf andere Art zu beurteilen als aufgrund einer
Prufung.
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3.4.4 Phase 4a: Anrechnung (Teilzertifizierung)

Die Phase 4aAAnrechnungifii des Verfahrens twnu
gen beinhaltet den Entscheid des zustandigen Validierungsorgans, welche Hand-
lungskompetenzbereiche und Anforderungen der Allgemeinbildung erflllt sind.
Wird ein Teil der geforderten beruflichen Handlungskompetenzen oder Anforde-
rungen der Allgemeinbildung angerechnet, entspricht dies einer Teilzertifizierung.
Die Anrechnung kann nur fir die im Qualifikationsprofil festgehaltenen Hand-
lungskompetenzbereiche und die Anforderungsbereiche im Anforderungsprofil der
Allgemeinbildung erfolgen.

Das Validierungsorgan stiitzt seine Entscheide auf:

A Das Dossier der Kandidaten / Kandidatinnen
A Den Beurteilungsbericht der Experten / Expertinnen
A Die Bestehensregeln des entsprechenden Berufes

Das Resultat wird in einer Lernleistungsbestatigung festgehalten (siehe Kap. 3.3).
Ebenso wird verbindlich aufgezeigt, fir welche fehlenden berufliche Handlungs-
kompetenzen oder Anforderungen der Allgemeinbildung noch ein Nachweis er-
bracht werden muss und welche ergénzende Bildung dazu empfohlen wird.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

A Entscheid Uber die anzurechnenden Handlungskompetenzbereiche
und Allgemeinbildung: Zustandiges Validierungsorgan.

A Mitteilung des Entscheides mit Angabe einer Frist, bis zu deren Ablauf
weitere Nachweise zur Erlangung des angestrebten Titels einzureichen
sind sowie Angabe einer Beschwerdemoglichkeit: Zustéandige Priifungs-
behorde.

Grundsatzlich sind die Verantwortungen der traditionellen Qualifikations-
verfahren beizubehalten. Es wird empfohlen, in der Aufbauphase das Vali-
dierungsorgan aus Vertreterinnen und Vertretern folgender Kategorien zu-
sammenzusetzen:

A Zustandige Prifungsbehorde

A OdA des betreffenden Berufes

A Bildungszentrum / Bildungsinstitution
A

Spezialisten der Validierung von Bildungsleistungen

Aufgrund der Lernleistungsbestéatigung ist der Kandidat oder die Kandidatin in der
Lage zu entscheiden, welche Art von ergdnzender Bildung zweckmassig ist, um
die fehlenden beruflichen Handlungskompetenzen oder Allgemeinbildung zu er-
werben. Grundsétzlich soll dies in Form von strukturierten Kursen und Modulen
mit entsprechenden Qualifikationsverfahren (Prifungen) erfolgen. Mdglich sind
auch weitere spezifische berufspraktische Erfahrungen innerhalb der gegebenen
Frist. Die zusatzlichen Nachweise sind dem Dossier beizulegen und der fir die
Ausstellung des Abschlusses zusténdigen Behorde einzureichen, um erneut von
den Expertinnen und Experten der Phase 3 beurteilt zu werden.
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Wird eine Bildungs-
leistung angerech-
net, bedeutet dies,
dass eine Person das
im Abschluss gefor-
derte Niveau fur ei-
nen gegebenen
Handlungskompe-
tenzbereich erfullt
und dafir keine wei-
teren Nachweise
oder Prufungen mehr
erbringen muss.

Verantwortliche Ak-
teure

Zustandiges Validie-
rungsorgan

Zustandige Prii-
fungsbehodrde

Qualitatssicherungs-
vorgaben

Ergéanzende Bildung
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3.4.5 Phase 4b: Zertifizierung

Am Ende der Qualifikationsverfahrene-
rungfi die entsprechenden Nachwei se
Uberprift und erwabhrt. Es gibt drei mogliche Arten von Nachweisen:

A Gleichwertigkeitsbescheinigung aus friheren Bildungsgéngen (vor der
Phase 2 erstellt);

A Lernleistungsbestatigung (Phase 4a); allenfalls mehrere Lern-
leistungsbestatigungen, falls eine Person innerhalb der 5-Jahresfrist
weitere Berufserfahrungen anrechnen liess;

A Prafungsprotokoll fir die Handlungskompetenzbereiche und die
Allgemeinbildung aus der ergénzenden Bildung.

Es handelt sich um einen administrativen Vorgang, der einen offiziellen Akt dar-
stellt.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Der offizielle Akt der Zertifizierung eines Verfahrens zur Validierung von Bildungs-
leistungen erfolgt in den Ublichen Strukturen und Verantwortungen der herkdmm-
lichen Ausbildungsgéange der Berufsbildung.

Kontrolle, Erwahrung und Ausstellung des Titels, Ausstellung des
A Mt e nuBwaeises: Zustandige Prifungsbehorde.
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4  Anhang

4.1 Gesetzliche Grundlagen
Berufsbildungsgesetz, BBG

Die ausserhalb tblicher Bildungsgange erworbene berufliche oder ausserberufli-
che Praxiserfahrung und fachliche oder allgemeine Bildung werden angemessen
angerechnet.

Die berufliche Grundbildung kann auch durch eine nicht formalisierte Bildung er-
worben werden; diese wird durch ein Qualifikationsverfahren abgeschlossen.

Die Qualifikationsverfahren fur die nicht formalisierten Bildungen orientieren sich
an den entsprechenden Bildungsverordnungen.

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement stellt in Zusammenarbeit mit
den zustandigen Organisationen fur die eidgendssische Anerkennung der Bil-
dungsgange und Nachdiplomstudien an hoheren Fachschulen Mindestvorschrif-
ten auf. Sie betreffen die Zulassungsbedingungen, Lerninhalte, Qualifikationsver-
fahren, Ausweise und Titel.

Die beruflichen Qualifikationen werden nachgewiesen durch eine Gesamtprifung,
eine Verbindung von Teilprifungen oder durch andere vom Bundesamt aner-
kannte Qualifikationsverfahren.

Der Bundesrat regelt die Anforderungen an die Qualifikationsverfahren. Er stellt
die Qualitat und die Vergleichbarkeit zwischen den Qualifikationsverfahren sicher.
Die in den Qualifikationsverfahren verwendeten Beurteilungskriterien missen
sachgerecht und transparent sein sowie die Chancengleichheit wahren.

Die Zulassung ist nicht vom Besuch bestimmter Bildungsgange abhangig. Das
Bundesamt regelt die Zulassungsbedingungen.

Der Bund kann Organisationen férdern, die andere Qualifikationsverfahren entwi-
ckeln oder anbieten.

Wer an einer htheren Fachschule die Prifung besteht oder ein gleichwertiges
Quialifikationsverfahren erfolgreich durchlauft, erhalt ein Diplom der Schule.

Das Prufungsverfahren und das gleichwertige Qualifikationsverfahren richten sich
nach den Mindestvorschriften (Art. 29 Abs. 3).

Die Pauschalbeitrage an die Kantone werden zur Hauptsache auf der Grundlage
der Anzahl Personen bemessen, die sich in der beruflichen Grundbildung befin-
den. Sie tragen zudem dem Umfang und der Art der Grundbildung sowie dem
Angebot an héherer Berufsbildung angemessen Rechnung. Sie werden nach der
Finanzkraft der Kantone abgestuft. Der Bundesrat kann weitere Kriterien berlck-
sichtigen.

Die Pauschalbeitrage werden fiir folgende Aufgaben geleistet:

(é) di e Dur chf ¢ hr un cganderen QuaHfikagiohsverfghem (Art
40 Abs. 1) unter Vorbehalt von Art. 52 Abs. 3c.

Die Beitrage fur Projekte zur Entwicklung der Berufsbildung nach Artikel 4 Absatz
1 und die Beitrage fur Projekte zur Qualitdtsentwicklung nach Artikel 8 Absatz 2
sind befristet.

Als besondere Leistungen im offentlichen Interesse gelten namentlich: (...) Die
Forderung anderer Qualifikationsverfahren (Art. 35).

Zur Forderung der Berufsbildung kénnen Organisationen der Arbeitswelt, die fir
Bildung und Weiterbildung sowie Prifungen zustandig sind, eigene Berufsbil-
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dungsfonds schaffen und aufnen.

Die Organisationen umschreiben den Foérderungszweck ihres Berufsbildungs- Art. 60 Abs. 2 BBG
fonds. Insbesondere sollen sie die Betriebe ihrer Branche in der berufsspezifi-
schen Weiterbildung unterstutzen.

Berufsbildungsverordnung, BBV
Uber die Anrechnung bereits erbrachter Bildungsleistungen entscheiden: Art. 4 Abs. 1 BBV

- die kantonalen Behdrden im Fall von individuellen Verkirzungen der Bildungs-
gange in betrieblich organisierten Grundbildungen

- die zustandigen Anbieter im Fall von Verkirzungen anderer Bildungsgange
- die zustandigen Organe im Fall der Zulassung zu Qualifikationsverfahren QV

Die Kantone sorgen fir beratende Stellen, die Personen bei der Zusammenstel- Art. 4 Abs. 2 BBV
lung von Qualifikationsnachweisen behilflich sind, die ausserhalb Ublicher Bil-

dungsgange durch berufliche oder ausserberufliche Praxiserfahrung erworben

wurden. Die Zusammenstellung dient als Entscheidungsgrundlage fur die An-

rechnung nach Absatz 1.

Die Beratungsstellen arbeiten mit Organisationen der Arbeitswelt zusammen und Art.4 Abs. 3 BBV
ziehen externe Fachpersonen bei.

Die Feststellung einer Qualifikation im Hinblick auf einen Ausweis oder Titel er- Art. 30 Abs. 2 BBV
folgt auf Grund von abschliessenden fachibergreifenden Prifungsverfahren oder
durch &quivalente Verfahren.

Als andere QV gelten Verfahren, die in der Regel nicht in Bildungserlassen fest- Art. 31 Abs. 1 BBV
gelegt, aber geeignet sind, die erforderlichen Qualifikationen festzustellen.

Qualifikationsverfahren nach Absatz 1 kdnnen fur besondere Personengruppen Art. 31 Abs. 2 BBV
standardisiert und in den massgebenden Bildungserlassen geregelt werden.

Wurden Qualifikationen ausserhalb eines geregelten Bildungsganges erworben, Art. 32 BBV
S0 setzt die Zulassung zum QV eine mindestens funfjahrige berufliche Erfahrung
voraus.

Die Bundesbeitrage fur Projekte zur Entwicklung der Berufsbildung nach Art. 54 Art. 63 Abs. 1 BBV
BBG decken hdchstens 60 Prozent des Aufwandes. In begrindeten Ausnahmen
kénnen bis 80 Prozent gewahrt werden.

Die Bundesbeitrage fur besondere Leistungen im 6ffentlichen Interesse nach Art. Art. 64 Abs. 1 BBV
55 BBG decken héchstens 60 Prozent des Aufwandes. In begrindeten Ausnah-
men kdnnen bis 80 Prozent gewahrt werden.

Das Bundesamt erlasst Richtlinien Uber die Gesuchstellung, die Budgetierung Art. 66 Abs. 1 BBV
und die Abrechnung von Vorhaben nach den Artikeln 54-56 BBG.

Es unterbreitet die Gesuche der eidgendssischen Berufsbildungskommission zur Art. 66 Abs. 2 BBV
Beurteilung. (...)
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4.2 Kriterien fur die Anerkennung eines anderen Qualifikati-
onsverfahrens durch das BBT

Als Unterstutzung fur die konkreten Verfahrensentwicklungen stehen den Ver-
bundpartnern die Kriterien zur Verfligung, nach welchen der Bund ein anderes
Qualifikationsverfahren anerkennt. Diese stellen sicher, dass die Vorgaben des
Nationalen Leitfadens bei der Gestaltung von Verfahren beriicksichtigt werden.

Zentrale Bedeutung fiir die Anerkennung durch das BBT hat der Einbezug der
zustandigen gesamtschweizerischen Organisationen der Arbeitswelt sowie der
Schweizerischen Berufsbildungsamter-Konferenz (SBBK) bei der Konzipierung
der Verfahren. Damit wird eine landesweit vergleichbare und arbeitsmarktbezo-
gene Qualifikation garantiert. Der Einbezug der SBBK ist insbesondere im Be-
reich der beruflichen Grundbildung von Wichtigkeit.

In der Phase der Erprobung des Nationalen Leittadens AV al i di er unsf
|l ei stungeni m¢ssen Verfahren bereit sr
gebenen Abschliisse eine Rechtsgrundlage haben. Diese Anerkennungen haben
bis Ende 2009 provisorischen Charakter. Die Verfahren muissen spater an allfalli-
ge Anderungen des Nationalen Leitfadens AV aériuchig von Bi |l d
angepasst werden. Die vergebenen Abschliisse behalten jedoch ihre Gliltigkeit.

Die nachstehenden Kriterien gelten auch fur Ausbildungsgénge welche nach den
Richtlinien fur die modulare Berufsbildung aufgebaut sind®, sofern diese die
Grundbildung betreffen. Andere Qualifikationsverfahren missen fir die modula-
ren Ausbildungsgange ebenfalls vom BBT genehmigt werden.

Bis Ende 2009 werden Anerkennungsgesuche von einer Arbeitsgruppe der Ver-
bundpartner (BBT, OdA und SBBK) gepriift. Sie gibt dem BBT eine Empfehlung
ab.

Bereits vom BBT anerkannte Verfahren der Grundbildung kénnen von den Kan-
tonen ohne zusatzliches Gesuch auf andere Branchen Ubertragen werden. Vor-
aussetzung ist, dass ein genehmigtes Qualifikationsprofil vorliegt.

Kriterien

1. In die Entwicklungsarbeiten wurden Vertretungen der betroffenen Organi-
sationen der Arbeitswelt sowie die kantonalen Berufsbildungsbehorden
einbezogen.

2. Eine positive Stellungnahme der Arbeitsgruppe "Verfahrensanerkennung

Val idierung von Bi |l driawen$egtedr.st unger

3. Das dem Verfahren zu Grunde liegende Qualifikationsprofil sowie die Be-
stehensregeln sind von den nationalen Organisationen der Arbeitswelt er-
arbeitet und vom BBT genehmigt.

4, Die Zulassungsvoraussetzungen (Anzahl der Jahre Berufserfahrung und
allféllige Zulassungsvoraussetzungen der Bildungsverordnung) werden zu
Beginn der Phase 3 formell Uberpriift.

5. Offizielle, mit der Kompetenz zur Anrechnung von Bildungsleistungen aus-
gestattete Organe sind etabliert. Die Zustandigkeiten geméss BBG fir die
Ausstellung von Abschlissen sind gewahrt, insbesondere ist die Vertre-
tung der Organisationen der Arbeitswelt gewahrleistet.

3

mit den andern Tragern die Anforderungen an die Verfahren zur Anerkennung von an-
derweitig erworbenen Komp et enzenf ( Art . 7¢c)
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Richtlinien f¢gr die modul are Ber ufusdamméndung

Als Rechtsbasis fur
die Vergabe von Ab-
schlliissen der Be-
rufsbildung, fur wel-
che das Qualifikati-
onsverfahren nichtin
einem Bildungser-
lass festgelegt ist,
braucht es eine An-
erkennung des Ver-
fahrens durch das
BBT (Art. 33 BBG).
Dadurch stellt der
Bund die Qualitat
und die Vergleich-
barkeit der Verfahren
sicher.

Arbeitsgruppe der
Verbundpartner zur
Anerkennung der
Verfahren.

Einbezug der Partner
in die Entwicklungs-
arbeiten

Stellungnahmen der
Verbundpartner

Organisation des
Verfahrens

(31.05.02) :

b4



10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Regionale Kooperationen sind etabliert.

Die Handlungskompetenzen, welche angerechnet werden, sind geméass
dem entsprechenden Qualifikationsprofil dargestellt.

Es steht ein Beratungsangebot zur Verfiigung. Den Anforderungen fur Be-
ratungsstellen des nationalen Leitfadens wird entsprochen.

Qualitatssichernde Massnahmen zur Validierung der Expertenentscheide
wahrend der Phase 3 sind Bestandteil des Verfahrens.

Als Experten und Expertinnen sind Personen tatig, welche einem Exper-
ten-Pool firr die klassischen Prifungen im entsprechenden Beruf angeho-
ren. Die Expertinnen und Experten sind fur die spezielle Situation der an-
deren Qualifikationsverfahren geschult.

Fur Personen, welche nicht alle geforderten Handlungskompetenzen erfiil-
len, sind die fehlenden Handlungskompetenzen gemdass dem entspre-
chenden Qualifikationsprofil transparent dargestellt. Betrifft die Liicke die
Allgemeinbildung, sind die entsprechenden Anforderungsbereiche fest-
gehalten. Es wird aufgezeigt, welche Moglichkeiten zur erganzenden Bil-
dung bestehen.

Der Schlussentscheid ist dokumentiert und begrindet.
Die Teilnahme ist freiwillig.

Die Darstellung des Vorgehens ist flr die Adressatinnen und Adressaten
verstandlich.

Personlichkeitsschutzrechte (Datenschutz) werden eingehalten.

Der bendtigte personliche Aufwand und die Kosten fur die Kandidatin/ den
Kandidaten sind deklariert.

Beziglich der Kosten werden Angaben Uber die Entwicklungskosten und
die Betriebskosten pro Phase des Verfahrens erhoben und der Gibergeord-
neten Evaluation zur Verfiigung gestellt.

Die Verfahren werden nach Vorgaben der tbergeordneten Evaluation des
Projektedi A¥Wang von Biludatngs!| ei st

29

Adressaten

Evaluation



4.3 Glossar

Stichwaorter

Definitionen

Andere Qualifika-
tionsverfahren

Verfahren zur Beurteilung von beruflichen Handlungs-
kompetenzen und Allgemeinbildung einer Person im
Hinblick auf die Verleihung eines spezifischen Titels,
wenn die betreffenden Handlungskompetenzen durch
Erfahrung und nicht im Rahmen der tblichen Bildungs-
gange erworben wurden.

Die anderen Qualifikationsverfahren erfordern beson-
dere Uberpriifungsmethoden.

Quellen und Erlauterungen

Siehe Art. 31 Ardsre QualifilgaB-
onsverfahren gelten Verfahren, die in der Regel
nicht in Bildungserlassen festgelegt, aber geeignet
sind, die erforderlichen Qualifikationen festzustel-
l en. A

Schlagwortkatalog

Qualifikation
Qualifikationsverfahren

Anerkennung von an-
deren Qualifikations-
verfahren

Anerkennung von
anderen Qualifika-
tionsverfahren

Aufgabe des Bundes, mit welcher die Qualitat und Ver-
gleichbarkeit der anderen Qualifikationsverfahren ge-
wabhrleistet werden soll.

Fir den Fall, dass die anderen Qualifikationsverfahren
in den Bildungserlassen nicht reglementiert sind, sind im
nationalen Leitfaden Kriterien fir die Anerkennung
durch das BBT festgelegt worden.

Siehe Art. 33 BBG eren fur de
(provisorische) Anerkennung anderer Qualifikati-
onsverfahren aQVv durch daq

http://www.bbt.admin.ch/themen/berufsbildung/0010
6/00404/00522/index.html?lang=de

Qualifikation
Qualifikationsverfahren

Andere Qualifikations-
verfahren

Anforderungsbe- |Das Anforderungsprofil Allgemeinbildung wird in zu- Teilbereich
reich sammenfassende Anforderungsbereiche gegliedert. Kompetenzenteilbe-
Sie dienen der horizontalen Gliederung der Anforde- reichp
rungskriterien im Anforderungsprofil Allgemeinbildung.
Fach
Qualifikationsbereich
Anforderungskri- | Die Anforderungskriterien der Allgemeinbildung halten Berufliche Handlungs-
terien Kompetenzen fest, tUber die eine qualifizierte Berufsper- kompetenz

son verfigt um sich im personlichen Lebenskontext und
in der Gesellschaft zu orientieren sowie private und be-
rufliche Herausforderungen zu meistern.

30



http://www.bbt.admin.ch/themen/berufsbildung/00106/00404/00522/index.html?lang=de
http://www.bbt.admin.ch/themen/berufsbildung/00106/00404/00522/index.html?lang=de

Stichworter

Anforderungspro-

fil Allgemeinbil-
dung

Definitionen

Das Anforderungsprofil Allgemeinbildung definiert

das Anforderungsniveau der Allgemeinbildung und ent-
halt die Anforderungskriterien.

Quellen und Erlauterungen

Das Anforderungsprofil Allgemeinbildung soll im

Validierungsverfahren:

- dem Kandidaten ermdoglichen, sich gegeniber
den gestellten Anforderungen selber einzustufen
(Selbstbeurteilung).

- den Experten eine Beurteilung und Einschat-
zung darlber ermdglichen, ob das geforderte
Niveau erreicht ist (Fremdbeurteilung).

Schlagwortkatalog

Référentiel de compé-

tences
Kompetenzenprofil

Quialifikationsprofil

Anrechnung von
Bildungsleistun-
gen

Die Phase 4 a Anfechnungi des Ver f\ah
dierung von Bildungsleistungen bezieht sich auf den
Entscheid des zustandigen Validierungsorgans, welche
Handlungskompetenzbereiche und Anforderungen der
Allgemeinbildung erflillt sind. Die Anrechnung kann nur
fur im Qualifikationsprofil abgegrenzte Handlungskom-
petenzbereiche und die Anforderungsbereiche der All-
gemeinbildung erfolgen.

Wird eine Bildungsleistung angerechnet, bedeutet
dies, dass eine Person das im Abschluss geforderte Ni-
veau fur einen gegebenen Handlungskompetenzbereich
erfullt und dafiir keine weiteren Nachweise oder Prifun-
gen mehr erbringen muss. Die Anrechnung von Bil-
dungs- bzw. Lernleistungen f ¢ hr t Z lernleig-
tungsbestatigungfi .

Siehe Art. 4 Abs. 1 BBV:

A! ber Amtectnung bereits erbrachter
dungsleistungen entscheiden:

Bil-

a. die kantonale Behérde im Fall von individuellen
Verklrzungen der Bildungsgange in betrieblich or-
ganisierten Grundbildungen;

b. die zustandigen Anbieter im Fall von individuellen
Verkirzungen anderer Bildungsgange;

c. die zustandigen Organe im Fall der Zulassung zu
Quialifikationsverfahren. fi

Die Ainstitut i on egrifflighkeitvore
Valida) kann auch ein Ziel an und fir sich sein,
wenn damit nicht die Erlangung eines Berufsbil-
dungstitels bezweckt wird. Dazu braucht es ein ei-
genes Verfahren.

Anrechnung bereits er-
brachter Bildungsleis-
tungen

Anerkennung von Lern-
leistungen

Institutionelle Anerken-
nung

Gleichwertigkeit

Ausweis

Sammelbegriff fir Abschliisse nach bestandenem Quali-
fikationsverfahren.

a) Berufliche Grundbildung (Ausstellung durch die Kan-
tone): eidg. Berufsattest, eidgenéssisches Fahigkeits-
zeugnis, eidgendssisches Berufsmaturitatszeugnis.

b) Hohere Berufsbildung: Fachausweis und Diplom.

Titel

Abschluss
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Stichworter

Berufliche Hand-

lungskompetenz

Fahigkeit einer Person sich in wandelnden beruflichen

Definitionen Quellen und Erlauterungen

Tatigkeitsbereichen fachgerecht, durchdacht sowie indi-
viduell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Schlagwortkatalog

Kompetenz
Handlungskompetenz
Ressourcen

Potenzial

Wissen

Know-how
Fachkompetenzen
Methodenkompetenzen

Selbst- und Sozialkom-
petenzen

Kenntnisse
Fahigkeiten
Fertigkeiten
Basiskompetenzen
Grundkompetenzen
Grundfertigkeiten
Kernqualifikationen

Schliisselkompetenzen
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Stichworter

Definitionen

Quellen und Erlauterungen

Schlagwortkatalog

Bestehensregeln

Vorschriften zum erforderlichen Mindestniveau in einem

Handlungskompetenzbereich sowie zum Minimum aller
Handlungskompetenzbereiche die zur Erlangung eines
Titels erforderlich sind.

Siehe Art. 3(4.) D& lin ddn QBaBfiati-
onsverfahren  verwendeten Beurteilungskriterien
missen sachgerecht und transparent sein sowie die
Chancengleichhei t wahren. f

Die Bedingungen, nach denen eine Person im Rah-
men des Verfahrens zur Validierung von Bildungs-
leistungen beurteilt wird, mussen definiert und do-
kumentiert werden. Das Validierungsorgan ent-
scheidet fur jeden Handlungskompetenzbereich, ob
er erfullt ist.

Standards

Bestehensnorm

Beurteilung

Die Phase 3 ,Beukteilungi, des Ve r \faaier
rung von Bildungsleistungen bezieht sich auf die
Fremdbeurteilung durch einen/mehrere Experten des
entsprechenden Berufs.

Phasen des Verfahrens

Fremdbeurteilung

Bilanz der Hand-
lungskompeten-
zen (Kompeten-
zenbilanz)

Vorgehen zur Feststellung und Analyse von personli-
chen und beruflichen Handlungskompetenzen und All-
gemeinbildung sowie der Motivation fur ein Laufbahn-
projekt.

Fir die Validierung von Bildungsleistungen erstellt eine
Person ein vollstandiges Dossier.

Eine Bilanz der Handlungskompetenzen kann auf
verschiedene Arten erstellt werden: Individuell, Gber
Internet, unter Mithilfe von spezifischen Ordnern
oder von eigens fur diesen Zweck erstellten Unterla-
gen, oder unter Anleitung an einer Stelle fir Kompe-
tenzenbilanzierung.

Kompetenzenbilanzie-
rung

Bilanzierung der Kom-
petenzen

Kompetenzen-Portfolio

Dossier

Bilanzierung

Die Phase 2 Bifanzierungi des Ve r fValiie-
rung von Bildungsleistungen bezieht sich auf die Erstel-
lung einer Bilanz der Handlungskompetenzen.

Phasen des Verfahrens

Bildungserlass

Sammelbegriff fir Vorschriften im Bereich der Berufsbil-
dung, z. Beisp. Verordnung Uber die berufliche Grund-
bildung, Prifungsreglement oder Rahmenlehrplan einer
héheren Fachschule.

Verordnung Uber die
berufliche Grundbil-
dung

Bildungsverordnung

Vorschrift
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Stichworter

Definitionen

Bildungs-
leistungen

Lernleistungen

Bezeichnet die Gesamtheit der Kenntnisse und/oder der

beruflichen Handlungskompetenzen und Allgemeinbil-
dung, die der Einzelne durch eine frihere, formale oder
nicht formale Ausbildung oder durch Erfahrung erwor-
ben hat.

Quellen und Erlauterungen

Siehe Art. 4 BBV: Anrechnung bereits erbrachter

Bildungsleistungen.

ABi Il dungs| eusdLieAqd refi s twern
den im Rahmen dieses Glossars und des Verfah-
rens zur Validierung von Bildungsleistungen gleich-
wertig verwendet.

Schlagwortkatalog

Formal, nicht formal
erworbene Lernleistun-
gen, bzw. Bildungsleis-
tungen

Praxiserfahrung

Acquis

Dossier

Aussagekraftige Zusammenstellung von Daten, Fakten
und Nachweisen im Hinblick auf ein bestimmtes Anfor-
derungsprofil (Anstellung, Bildung, Validierung etc.).

Im Rahmen der Validierung von Bildungsleistungen ist
aus dem zusammengestellten Dossier ein Uberblick be-
zuglich Erfullung der Anforderungen des Qualifikations-
profils fir den angestrebten Titel ersichtlich.

Nachweisdossier

Erganzende Bil-
dung

Bildung, welche es ermdglicht die gegentber dem an-
gestrebten Qualifikationsprofil und Anforderungsprofil
Allgemeinbildung festgestellten Liicken zu beheben.

Die ergadnzende Bildung kann in Form von Kursen,
Modulen oder weiteren spezifischen Berufserfahrungen
erfolgen, welche mittels einem entsprechenden Qualifi-
kationsverfahren beurteilt werden.

Nachholbildung

Experte/Expertin
zur Beurteilung
von Bildungsleis-
tungen

Fachperson, welche einem Experten-Pool fur die her-
kémmlichen Prifungen im entsprechenden Beruf ange-
hort.

Um als Experte im Rahmen des Verfahrens zur Validie-
rung von Bildungsleistungen tétig zu sein, ist eine Aus-
bildung bezlglich des Umgangs mit den spezifischen
Beurteilungsinstrumenten notwendig.

Der Experte verfasst einen Beurteilungsbericht zu-
handen des Validierungsorgans, welches Uber die
Anrechnung der Handlungskompetenzbereiche und
Anforderungsbereiche Allgemeinbildung fir den an-
gestrebten Titel entscheidet.

Beurteilungsinstrumen-
te

Beurteilungsbericht
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Stichworter

Definitionen

Formales Lernen

das

Kontext (Bildungs- oder Ausbildungseinrichtung, am Ar-
beitsplatz) stattfindet, explizit als Lernen bezeichnet wird
und (in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lernforde-

ALernen,

i n neundnstrukturiertery

Quellen und Erlauterungen

Quelle: CEDEFOP

Schlagwortkatalog

Nicht formales Lernen

erbrachte Bildungsleis-
tungen

rung) strukturiert ist. Formales Lernen ist aus der Sicht Bildung
des Lernenden zielgerichtet und fiihrt im allgemeinen
zur Zertifizierung.
Fremdbeurteilung |Im Verfahren zur Validierung von Bildungsleistungen | Erfolgt in der Phase 3 Bdurteilungi d e s V e|Beurteilung
bestent die Fremdbeurteilung durch einen/mehrere | zur Validierung von Bildungsleistungen. Fremdevaluation
Experten des entsprechenden Berufes darin, die zu- - .
Das Konzept der Ainsti tau

sammengestellten Nachweise zu prifen sowie zusatzli-
che Nachweise bezuglich des Qualifikationsprofils des
angestrebten Titels einzuholen.

Das Ergebnis wird in einem Beurteilungsbericht schrift-
lich festgehalten.

lida) beruht auf einer Fremdbeurteilung und kann
auf Qualifikationsverfahren Anwendung finden, die
nicht auf die Erlangung eines Berufsbildungstitels
ausgerichtet sind.

CH-Q unterscheidet asvci hs2ct hz
(ohne qualifizierenden r€
tungid (qual i felem)i er endes

Fremdeinschatzung /
Fremdbewertung

Institutionelle Anerken-
nung

Gleichwertigkeit

Ubereinstimmung zwischen zwei Titeln oder Teilen von
Ausbildungen, welche auf dem Vergleich der entspre-
chenden Ausbildungsprogramme beruht.

Im Rahmen des Verfahrens zur Validierung von Bil-
dungsleistungen kann eine Gleichwertigkeit far be-
stimmte Handlungskompetenzbereiche vor der Pha-
se 2 (Bilanzierung) bescheinigt werden. Damit ist die
Person befreit, die entsprechenden Handlungskom-
petenzen nachweisen zu mussen, da diese als er-
fallt gelten.

Handlungskompe-
tenzbereich

Das Qualifikationsprofil wird in zusammenfassende
Handlungskompetenzbereiche gegliedert. Sie dienen
der horizontalen Gliederung der beruflichen Handlungs-
kompetenzen im Qualifikationsprofil.

Fur den Umfang sind insgesamt ungefahr 5 bis 10
Handlungskompetenzbereiche mit je bis zu 10 va-
lidierbaren beruflichen Handlungskompetenzen vor-
zusehen.

Zur Bestimmung der einzelnen Handlungskompe-
tenzbereiche ist primér von den Handlungssituatio-

nen des betreffenden Berufs auszugehen.

Teilbereich

Kompetenzenteilbe-
reich

Fach

Quialifikationsbereich
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Stichworter

Definitionen

Quellen und Erlauterungen

Schlagwortkatalog

Information und
Beratung

Die Phase 1 Information und Beratungfi de s h-
rens zur Validierung von Bildungsleistungen bezieht sich
auf die Erteilung allgemeiner Informationen und indivi-
dueller Beratung.

Siehe Art. 4 BBV: A 2 Kantone sorgen fiir bera-
tende Stellen, die Personen bei der Zusammenstel-
lung von Qualifikationsnachweisen behilflich sind,
die ausserhalb der Ublichen Bildungsgénge durch
berufliche oder ausserberufliche Praxiserfahrungen

erworben wurden. (¢é)

®Die Beratungsstellen arbeiten mit den Organisatio-
nen der Arbeitswelt zusammen und ziehen externe
Fachpersonen bei.fi

Phasen des Verfahrens

Beratende Stelle

Beratung und Orientie-
rung

Stelle fir Kompeten-
zenbilanzierung

Lernleistungsbes-
tatigung

Offizielles Dokument mit den vom Kandidaten be-
herrschten Handlungskompetenzbereichen und Anfor-
derungsbereichen der Allgemeinbildung, in denen er
das Qualifikationsniveau erreicht hat und keine weiteren
Nachweise oder Prifungen mehr erbringen muss.

Das Validierungsorgan beschliesst tUber die Ausstel-
lung einer Lernleistungsbestatigung; das Doku-
ment wird in der Phase 4 a Anfchnungfi(Teilzertifi-
zierung) des Verfahrens ausgehandigt.

Modulbescheinigung

Nachweise

Verschiedene Arten von Belegen und Nachweisformen:
Beschreibung der Tatigkeit, Diplome, Kurs- und Arbeits-
best&atigungen, Arbeitsbug
schen Arbeith, eines Wer k-
gen (Beurteilungsgesprach), Aussagen Dritter etc. Sie
ermdglichen den Experten ein Urteil Gber die angege-
benen beruflichen Handlungskompetenzen und Allge-
meinbildung.

Dossier
Belege

Beurteilungsinstrumen-
te

Beurteilungsgesprach

Nicht formales
Lernen

Mezeichnet Lernen, das in planvolle Tatigkeiten einge-
bettet ist, die nicht explizit als Lernen bezeichnet werden
(in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lernférderung),
jedoch ein ausgepraagtes
Nicht formales Lernen ist im Allgemeinen zielgerichtet
aus Sicht der Lernenden und fuhrt normalerweise nicht
zur Zertifizierung.

Das Verfahren zur Validierung von Bildungsleistungen
zielt im Wesentlichen darauf hin, nicht formal bzw. in-
formell erworbene Bildungsleistungen zur Geltung zu
bringen, um diese zur Zertifizierung zu fuhren.

Quelle: CEDEFOP

Nicht formales Lernenwi rd auch alus
ri er t men lfezeictmet.
CEDEFOP definiert zusatlz

| es L er miehm fielgeriehtetsund nicht organi-
siert oder strukturiert, das im Alltag, z.B. am Arbeits-
platz, in der Freiwilligenarbeit, im Familienkreis oder
in der Freizeit stattfindet.

Informelles Lernen wird auch oft als Erfahrungsler-

nen bezeichnet.

Formales Lernen
Informell/e/s Lernen:

erbrachte Bildungsleis-
tungen
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Stichworter

Phasen des Ver-

Definitionen

Im gesamtschweizerischen Leitfaden fir das Verfahren

Quellen und Erlauterungen

Schlagwortkatalog

Information und Bera-

fahrens zur Validierung von Bildungsleistungen werden die fol- tung
genden . .
4 Phasen definiert: Bilanzierung
1 Phase 1: Information und Beratung Beurteilung
. . Anrechnun
1 Phase2: Bilanzierung g
) Zertifizierung
1 Phase 3: Beurteilung
1 Phase 4a: Anrechnung (Teilzertifizierung)
1 Phase 4b: Zertifizierung
Portfolio Dokument das die Laufbahn einer Person und das Er- | Der Begriff Portfolio wird manchmal fir das Vorge- | Bilanz der Handlungs-
gebnis der Kompetenzenbilanz darstellt. hen zur Erstellung des Dokuments verwendet. kompetenzen (Kompe-
Es kann zur Validierung von Bildungsleistungen oder tenzenbilanz)
zur Laufbahnentwicklung verwendet werden. Eigenti- Lebenslauf
mer bleibt jedoch der Autor, der auch fir die Aktualisie- Dossier
rung verantwortlich zeichnet.
Qualifikation (&) Amtlicher Nachweis (Zertifikat, Zeugnis, Titel), mit| Das CEDEFOP schlagt zwei Definitionsansatze vor: | Qualifikationsverfahren

dem der erfolgreiche Abschluss eines Bildungsgangs
bzw. einer Prifung oder eines anderen Qualifikations-
verfahrens bescheinigt wird.

und/oder

( b) Aordesungen, denen der Einzelne als Voraus-
setzung fur den Zugang zu einem Beruf bzw. fir den
Aufstieg in einem bestimmten Berufgen ¢ gen mu

einer orientiert sich an den offiziellen Dokumenten
(a), der andere an den Kompetenzen (b). Im Kontext
der Validierung von Bildungsleistungen werden bei-
de Ansatze nebeneinander verwendet.

Andere Qualifikations-
verfahren

Anerkennung von an-
deren Qualifikations-
verfahren
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Stichworter

Qualifikationspro-

Definitionen

Definiert das Anforderungsniveau eines Berufs. Es ent-

Ein Qualifikationsprofil soll im Validierungsverfah-

Quellen und Erlauterungen

Schlagwortkatalog

Référentiel de compé-

fil halt die beruflichen Handlungskompetenzen, tber die | ren: tences
eine qualifizierte Berufsperson verfiigen muss, um den . . . N i
Beruf auf dem definierten Niveau kompetent auszu- |- dem Kandidaten ermdglichen, sich gegenuber Kompetenzenprofil
iiben den gestellten Anforderungen selber einzustufen
' (Selbstbeurteilung).
- den Experten eine Beurteilung und Einschat-
zung darlber ermdglichen, ob das geforderte
Niveau erreicht ist (Fremdbeurteilung).
Qualifikationsver- | Verfahren zur Beurteilung von festgelegten beruflichen Quialifikation

fahren

Handlungskompetenzen und Allgemeinbildung anhand
definierter Leistungskriterien.

Andere Qualifikations-
verfahren

Anerkennung von an-
deren Qualifikations-
verfahren

Selbstbeurteilung

Eigene Einschéatzung von Ressourcen und beruflichen
Handlungskompetenzen sowie Allgemeinbildung. Diese
Beurteilung findet Ublicherweise anlasslich der Erstel-
lung einer Bilanz der Handlungskompetenzen statt.

Diese Vorgehensweise kann durch eine Beratungsper-
son begleitet und durch deren Einschétzung vervoll-
standigt werden.

Erfolgt in der Phase 2 "Bilanzierung" im Verfahren
zur Validierung von Bildungsleistungen.

Die betreffende Person kann entweder ihre eigene
Leistung in verschiedenen Tatigkeitsbereichen be-
werten, oder die Prozesse, welche diese Leistungen
ermoglicht haben.

In anderen Systemen wird die Selbstbeurteilung

nach dem Konmsemtl i déire nA fAdg
(Val i da) bezeichnet o d et
zungh (gener elewdr tungdmassed(e

an bestimmten Anforderungen) unterschieden (CH-

Q)

Selbstevaluation

Selbsteinschatzung /
Selbstbewertung

Personliche Anerken-
nung
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Stichworter

Stelle fir Kompe-

tenzenbilanzie-
rung

Definitionen

Private oder offentliche Stelle, welche die Erstellung ei-

ner Kompetenzenbilanz begleitet und bei der Zusam-
menstellung der erforderlichen Dokumentation behilflich
ist.

Quellen und Erlauterungen

Siehe Art. 4 A b sitone Borg& BV
beratende Stellen, die Personen bei der Zusam-
menstellung von Qualifikationsnachweisen behilflich
sind, die ausserhalb der Ublichen Bildungsgénge
durch berufliche oder ausserberufliche Praxiserfah-
rungen erworben wurden. Die Zusammenstellung
dient als Entscheidgrundlage fur die Anrechnung
nach Abs. 1.0

Schlagwortkatalog

Beratende Stelle

Titel

Die Titel der Berufsbildung sind geschitzt. Nur Inhabe-
rinnen und Inhaber eines Abschlusses der beruflichen
Grundbildung und der héheren Berufsbildung sind be-
rechtigt, den in den entsprechenden Bildungserlassen
(Vorschriften) festgelegten Titel zu fiihren.

Ausweis

Abschluss

Validierung von
Bildungs-
leistungen

Die Validierung von Bildungsleistungen ist das Ver-
fahren, durch das eine Institution, eine

Schule oder eine Behorde anerkennt, dass berufliche
Handlungskompetenzen, die eine Person durch eine
frihere, formale oder nicht formale Ausbildung oder
durch Erfahrung erworben hat, einem Teil oder der Ge-
samtheit eines Titels gleichwertig sind.

Validierung von Lern-
leistungen

Validierung nicht formal
erworbener Bildungs-
leistungen

Validierung bereits er-
brachter Bildungsleis-
tungen

Validierungsverfahren

Validierungsorgan

Offizielle Instanz, die befugt ist - nach Uberpriifung der
Bildungsleistungen einer Person durch Experten - fir
die Handlungskompetenzbereiche und Anforderungsbe-
reiche Allgemeinbildung in denen das Qualifikationsni-
veau erreicht ist, eine Lernleistungsbestéatigung zu ertei-
len.

Kommt in der Phase 4a Awkechnungf des Verfah-
rens zur Validierung von Bildungsleistungen zum
Einsatz.

Validierungsinstanz

Validierungskommissi-
on
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Stichworter

Definitionen

Quellen und Erlauterungen

Verordnung Uber

die berufliche
Grundbildung

Bildungsvorschriften zur beruflichen Grundbildung fur

einen Beruf oder ein Berufsfeld auf der Grundlage der
Bundesgesetzgebung. Sie werden auf Antrag einer Or-
ganisation der Arbeitswelt durch das BBT erlassen. Sie
regeln den Gegenstand und die Dauer, die Ziele und
Anforderungen der Bildung in beruflicher Praxis und Be-
rufsfachschule, den Umfang der Bildungsinhalte und die
Anteile der Lernorte sowie Qualifikationsverfahren,
Ausweise und Titel.

Schlagwortkatalog

Bildungserlass

Bildungsverordnung

Zertifizierung

Die Phase 4 bZ ér t i f i zése&/erfahmegsfizur Vali-
dierung von Bildungsleistungen bezieht sich auf den ho-
heitlichen Akt, welcher einer Person, nach Durchlaufen
eines Qualifikationsverfahrens bestatigt, die nétigen be-
ruflichen Handlungskompetenzen und Allgemeinbildung
gem. glltiger Bestehensregeln zu besitzen.

A DiZertifizierung schliesst mit der Verleihung einer
formalen Qualifikation (Beféahigungsnachweis, Beschei-
nigung, Diplom, Zertifikat oder Zeugnis) durch eine akk-
reditierte Stelle oderBeh ° r de . f

Die Phase 4 a Anfechnungii des Ver fVah
lidierung von Bildungsleistungen bezieht sich auf die
Teilzertifizierung.

Quelle: CEDEFOP

Phasen des Verfahrens

Anrechnung
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4.4 Ausbildungskonzept flir Expertinnen und Experten

Zusammenfassung® des im Mandat des BBT erarbeiteten Konzeptes fiir die
Ausbildung von Expertinnen und Experten fur andere Qualifikationsverfah-
ren:

Das Konzept fir die Ausbildung von Expertinnen und Experten fir andere Qualifi-
kationsverfahren (aQV) setzt sich mit den Mdéglichkeiten und Grenzen der bishe-
rigen Prifungsexpertinnen und -experten auseinander, welche die neuen Verfah-
ren durchfuhren sollen. Es wurden Gesprache mit Prifungsexpertinnen und -
experten aus unterschiedlichen Branchen in der Deutschschweiz und in der
Westschweiz gefiihrt. Es hat sich dabei gezeigt, dass die Fachexpertinnen und -
experten in der Berufshildung bereits heute zentrale Kompetenzen fir die Durch-
fuhrung von aQV mitbringen und neue Aufgaben im Bereich der Dossierbeurtei-
lung in den bestehenden Strukturen Gbernehmen kénnen.

Das Konzept sieht eine Expertenschulung fir die aQV vor, die prototypisch auf
die verschiedenen Berufsfelder Gbertragen werden kann. Die Expertenschulung
fur die aQV beinhaltet eine kurze Ausbildungszeit, welche einen Anteil an indivi-
dueller und einen Anteil an angeleiteter Selbstlernzeit umfasst. Anhand eines
rhythmisierten Konzeptes aus Input-Phasen und Selbstlernzeit sollen die Inhalte
maglichst kompakt, praxisnah und erfahrungsbezogen vermittelt werden.

Die Ausbildung der Expertinnen und Experten fir die aQV umfasst 2 Tage Pré-
senzunterricht (14 Lektionen) und zwei Phasen von Selbstlernzeit, welche je nach
Vorerfahrung insgesamt ca. 10 Std. in Anspruch nehmen wird. Es wird eine
Gruppengrosse von 10 bis max. 16 Teilnehmenden empfohlen, damit eine vertief-
te Arbeitsweise mdaglich wird. Die Kosten und der Zeitaufwand fiir die Schulung
werden somit den Méglichkeiten der Expertinnen und Experten sowie ihrer Tra-
gern angepasst.

Die Methoden und Instrumente der Validierung von Bildungsleistungen werden
durch die exemplarische Arbeit am eigenen Dossier wahrend der Schulung er-
fahrbar gemacht. Zusatzlich nehmen die Expertinnen und Experten zwischen den
beiden Kurstagen eine prototypische Dossierbeurteilung (Teilbereich) tbungshal-
ber an einem Fallbeispiel vor. So wird die nachfolgende Praxisphase mit einem
strukturierten Erfahrungsaustausch unter Expertinnen und Experten bereits wah-
rend der Ausbildung beispielhaft eingefihrt. Das prototypische Ausbildungskon-
zept fur die Expertenschulung fir die aQV kann sowohl in der beruflichen Grund-
bildung wie auch in der héheren Berufsbildung umgesetzt werden. Die berufsfeld-
spezifischen Konzeptvarianten kénnen in die Schulung eingebaut werden.

Die Expertinnen und Experten fir die aQV erhalten, analog zu den bisherigen
Prufungsexpertinnen und -experten, ein Testat der Prifungsbranche und/oder
des Berufsbildungsamtes zur Bestatigung des Kursbesuches. Das Schulungs-
konzept kann in allen Berufen und auch in allen Kantonen mit lokalen und bran-
chenspezifischen organisatorischen Anpassungen durchgefuhrt werden. Es kann
auch in bestehende Priufungsexpertenausbildungen integriert werden. Die Vor-
aussetzungen in der Westschweiz sind vergleichbar mit denjenigen in der
Deutschschweiz.

*  Der Gesamtbericht ist auf Internet verfiigbar unter

http://www.bbt.admin.ch/themen/berufsbildung/00106/00404/00525/index.html?lang=de
41

Marlise Leinauer et al.

Jean-Marie Fragniere
etal

Auszug aus dem Ge-
samtbericht vom
13.09.2006



